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Der Bischof von Fulda

Nr. 157
Erganzung des § 23c AVO Fulda

Aufgrund des Beschlusses der Kommission zur Ordnung des Dizesanen Arbeitsvertragsrechts (KODA) vom

18

.09.2023 wird hiermit folgende Arbeitsvertragsnorm in Kraft gesetzt:

§ 23¢ AVO Fulda wird um folgenden neu einzufiigenden Absatz 11 erganzt:

(11)In entsprechender Anwendung von § 24 Absatz 2 AVO Fulda vermindert sich die Einmalzahlung sowie
der monatliche Auszahlungsbetrag fiir Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Umfang, der dem
jeweiligen Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen

Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Fulda, 08.11.2023

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

+ Ul £
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Nr. 158
Statut
fiir die Dekanate im Bistum Fulda
(Dekanatsstatut)

§1
Einrichtung

Das Bistum Fulda ist gemal can. 374 § 2 CIC in Dekanate gegliedert. Das Dekanat ist ein Zusammenschluss
mehrerer benachbarter Pfarreien, Pfarrkuratien und Seelsorgestellen (im Folgenden: Pfarreien) zur
Forderung der Seelsorge durch gemeinsames Handeln.

§2
Errichtung, Veranderung, Auflésung

Die Errichtung und die Auflosung eines Dekanats sowie die Verdanderung seiner Grenzen erfolgen durch
den Bischof nach Anhérung des Priesterrates und der betroffenen Gremien.

(1)

(2)

§3

Stellung des Dechanten

Der Dechant als Leiter des Dekanats trdgt in Zusammenarbeit mit allen in der Pastoral Tatigen
Verantwortung fir die Foérderung und Koordinierung der gemeinsamen pastoralen und karitativen
Tatigkeit im Dekanat (vgl. can. 555 § 1 n. 1 CIC). Als Vertreter des Bischofs im Dekanat nimmt er an
dessen Hirtensorge teil.

Der Dechant ist Berater des Bischofs und Ansprechpartner fir die Mitarbeiter im Dekanat. Er nimmt
im Rahmen der Aufgaben nach dieser Ordnung Aufsichts- und Leitungsfunktionen wahr und wirkt
hinsichtlich des Personaleinsatzes im Dekanat mit.

Er wirkt mitbriiderlich als Diener der Einheit, insbesondere, indem er sich um die Starkung der
Gemeinschaft der Mitglieder der Dekanatskonferenz nach § 14 bemiht. Er (bt eine
Reprasentationsaufgabe im gesellschaftlichen Kontext aus.

Das Amt des Dechanten wird nebenamtlich versehen. Der Dechant erhdlt eine
Dienstaufwandsentschadigung nach den jeweils fiir die Priesterbesoldung geltenden di6zesanen
Normen.

§4
Schwerpunktaufgaben des Dechanten

Der Dechant vertritt die Anliegen des Dekanats gegenliber dem Bischof sowie den Pfarreien und
Pastoralverbiinden und bringt umgekehrt die Anliegen des Bischofs in das Dekanat ein. Uber wichtige
Vorgange im Dekanat unterrichtet er den Bischof.

Der Dechant ist der Sprecher der Mitglieder der Dekanatskonferenz seines Dekanats gegenliber dem
Bischof und dem Bischoflichen Generalvikariat.
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Der Dechant fuhrt neu ernannte Stelleninhaber im Auftrag des Bischofs gemadR den didzesanen
Gewohnheiten in den Amtsbesitz ein (vgl. can. 527 § 2 CIC) bzw. stellt sie der Gemeinde vor.

Der Dechant bringt anlasslich der Verabschiedung eines Pfarrers im Auftrag des Bischofs den Dank fir
den geleisteten Dienst zum Ausdruck.

Der Dechant fihrt alle Mitglieder der Dekanatskonferenz zu einer sachlichen Zusammenarbeit und
fordert die geschwisterliche und geistliche Gemeinschaft unter ihnen. Dazu dienen u. a. Konferenzen
und Zusammenkdinfte.

Der Dechant fihrt jahrlich ein Gesprach mit jedem Pfarrer und Pfarradministrator seines Dekanats
sowie mit den Personen, deren direkter Dienstvorgesetzter er ist.

Der Dechant ladt zu den nach dem universalkirchlichen Recht und den nach diesem Statut
vorgesehenen Zusammenkiinften (Dekanatskonferenz, Konveniat, Konferenz der pastoralen
Mitarbeiter, vgl. §§ 14 bis 16 sowie can. 555 § 2 n. 1 CIC) verpflichtend ein.

Der Dechant soll sich der Mitglieder der Dekanatskonferenz annehmen, die der Unterstiitzung
bedirfen (vgl. can. 555 § 2 n. 2 CIC).

Der Dechant steht allen Mitgliedern der Dekanatskonferenz seines Dekanats mit seinem Rat zur
Verfligung. Er ist kraft seines Amtes bemiiht, etwa auftretende Differenzen zwischen ihnen
beizulegen.

(10) Der Dechant soll um die kranken und sterbenden Mitglieder der Dekanatskonferenz besorgt sein. Er

tragt im Todesfall eines Geistlichen mit den Verantwortlichen des Bischoflichen Generalvikariats
Sorge fiir Gottesdienst und Begrabnis (vgl. can. 555 § 3 CIC).

(11) Der Dechant wahrt anhand der ihm durch den jeweils zustandigen Personalreferenten mitgeteilten

Informationen die Ubersicht tiber krankheits- und urlaubsbedingte Abwesenheiten der Mitglieder der
Dekanatskonferenz.

(12) Der Dechant ist in den vom Recht vorgesehenen Fallen anzuhoren. Insbesondere ist er

(1)

anzuhoren:

1. vor der Besetzung einer Pfarrstelle hinsichtlich der ortlichen Verhaltnisse und des vom
Bischof in Betracht gezogenen Kandidaten (can. 524 CIC);

2. hinsichtlich des Einsatzes und der Schwerpunktsetzung des pastoralen Personals im Dekanat;

3. vor der Errichtung, Aufhebung oder der Veranderung der territorialen Umschreibung einer
Pfarrei, einer Pfarrkuratie oder einer Seelsorgestelle;

4. vor der Veranderung der territorialen Umschreibung des Dekanates;
5. vor der Genehmigung zum Bau oder vor der Profanierung einer Kirche (vgl. can. 1215 § 2 CIC).

§5
Weitere Aufgaben

Der Dechant vertritt soweit erforderlich die Anliegen der Kirche im Dekanat gegeniber den
zustandigen staatlichen und kommunalen Behdrden und Einrichtungen, wie auch gegeniber
nichtstaatlichen Organisationen und Einrichtungen. Er pflegt Kontakte im Bereich der Okumene und
im interreligiosen Dialog.

Der Dechant sorgt im Anschluss an die Chrisam-Messe fiir die Verteilung der Heiligen Ole in
seinem Dekanat.
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Der Dechant verwaltet die laufenden Akten sowie das Archiv des Dekanats und libergibt sie
gegen Bestatigung an seinen Nachfolger.

Der Dechant wirkt darauf hin, dass die im Dekanat tatigen Priester ein Testament erstellen und ihre
Verfligung fiir den Todesfall dem Bischéflichen Generalvikariat vorliegt.

Bei Krankheit und Tod eines amtierenden Pfarrers oder Pfarradministrators sorgt der Dechant
dafilir, dass die kircheneigenen Blicher, Akten, Gerdate und sonstiges Kircheneigentum nicht
verloren gehen oder weggeschafft werden. Er hat hierzu das Recht, pfarrliche Dienstraume zu
betreten und Gegenstdande in Obhut zu nehmen, wenn die Berechtigten in der Pfarrei zur
Sicherung nicht erreichbar oder in der Lage sind.

Bei Freiwerden einer Pfarrei Uberprift der Dechant mit dem fir langere Zeit bestellten
Pfarradministrator sowie mit dem neuen Pfarrer das vollstande Vorhandensein der kirchlichen
Akten, Kassen, Siegel und des Inventars anhand vorliegender Inventarverzeichnisse. Liegen keine
Inventarverzeichnisse vor, sind sie zu erstellen. Hiertiber ist ein Protokoll zu fertigen, das vom
Dechanten sowie dem Pfarradministrator beziehungsweise Pfarrer zu unterschreiben ist.

Der Dechant ist nach § 2 der Wahlordnung fiir den Di6zesan-Kirchensteuerrat des Bistums Fulda
Vorsitzender des Wahlausschusses zur Wahl des Kirchensteuerrats.

Der Dechant hat das Recht und die Pflicht, an einer Diézesansynode teilzunehmen (vgl. can. 463 § 1
n. 7 CIC).

Der Dechant soll dafiir Sorge tragen, dass die Kleriker des Dekanats ein Leben flihren, das ihrem Stand
entspricht, und dass sie ihren Pflichten gewissenhaft nachkommen (vgl. can. 555 § 1 n. 2 CIC).

(10) Der Dechant soll dafiir Sorge tragen, dass die gottesdienstlichen Handlungen gemaR den liturgischen

Vorschriften gefeiert werden, dass die pfarrlichen Blicher ordnungsgemal gefiihrt und aufbewahrt
werden, dass die Kirchen, die heiligen Gerate, die Pfarrhduser und die Gemeindezentren mit
gebiihrender Umsicht gepflegt werden sowie das Kirchenvermégen mit Sorgfalt verwaltet wird (vgl.
can. 555§ 1 n. 3 CIC).

(11) Der Dechant ist verpflichtet, im Rahmen der durch den Ortsordinarius getroffenen Anordnungen die

(1)

(2)

(3)

(4)

Pfarreien des Dekanats zu visitieren (vgl. can. 555 § 4 CIC).

§6

Bestellung des Dechanten

Der Dechant wird im Rahmen einer durch Wahl durchgefiihrten Abstimmung dem Bischof
vorgeschlagen. Der Bischof ernennt in der Regel den mit Stimmenmehrheit vorgeschlagenen
Kandidaten zum Dechanten. Falls ernste Griinde, Gber die er sich eine Entscheidung vorbehilt, gegen
die Ernennung des mit Stimmenmehrheit vorgeschlagenen Kandidaten sprechen, ernennt er einen
anderen Priester unter Wirdigung der eingegangenen Vorschlage zum Dechanten.

Das aktive Wahlrecht haben die Priester, Standigen Diakone sowie Laien im pastoralen Dienst, die mit
einem amtlichen Auftrag flir eine Pfarrei oder Einrichtung im Dekanat tatig sind. Dariber hinaus sind
aktiv wahlberechtigt die in die Diozese inkardinierten Priester, die im Dekanat ihren Wohnsitz haben.

Das passive Wahlrecht haben alle Priester mit Ausnahme der Kaplane, die mit einem amtlichen
Auftrag Gberwiegend fiir eine Pfarrei oder Einrichtung im Dekanat tatig sind.

Den Wahlberechtigten wird vom Bischoflichen Generalvikariat ein Formular mit den passiv
Wahlberechtigten zugesandt. Die Wahlberechtigten reichen ihren Vorschlag ohne Unterschrift in
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einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift ,Dechanten-Wahl" an das Bischofliche
Generalvikariat zurtck.

Der Wahler darf auf der ibersandten Liste nur einen Namen ankreuzen, sonst ist der betreffende
Vorschlag ungiiltig.

Am Tag der Priifung der Vorschlage werden diese von einem bischéflichen Notar den Umschlagen so
entnommen, dass niemand eine Beziehung zwischen Wahler und Gewahlten wahrnehmen kann.

Der Termin der Wabhl ist so rechtzeitig bekannt zu geben, dass ausreichend Zeit zur Wahlabsprache
und Wahlvorbereitung gegeben ist, mindestens 3 Monate.

§7

Amtszeit des Dechanten

Der Dechant wird vom Bischof auf sechs Jahre oder fiir den Rest der Wahlperiode ernannt.
Wiederernennung ist moglich.

Die Einfihrung im Dekanat zu Beginn einer ersten Amtszeit erfolgt durch einen Beauftragten des
Bischofs.

Das Amt des Dechanten endet:

1. mit Ablauf der Wahlperiode;

2. durch Verzicht und Annahme des Verzichts durch den Bischof;

3. durch Ubernahme eines Kirchenamtes oder eines Wohnsitzes auRerhalb des Dekanats;

4. durch Abberufung gemalR can. 554 § 3 CIC oder Absetzung durch den Bischof.

Mit Vollendung des 70. Lebensjahres bietet der Dechant dem Bischof den Verzicht auf sein Amt
an.

Bei einem vorzeitigen Ausscheiden des Dechanten wahrend der Wahlperiode erfolgt Neuwahl
fur den Rest der Wahlperiode nach § 6 dieses Statuts. Betragt jedoch dieser Rest weniger als ein
Jahr, dann fihrt der stellvertretende Dechant die Amtsgeschéfte bis zur allgemeinen Neuwahl
weiter.

§8
Aufgabe und Stellung des stellvertretenden Dechanten

Der stellvertretende Dechant vertritt den Dechanten in den Fallen der Verhinderung.

Der stellvertretende Dechant hat im Vertretungsfall alle mit dem Amt des Dechanten verbundenen
Rechte und Pflichten.

Das Amt des stellvertretenden Dechanten wird nebenamtlich versehen. Er erhidlt eine
Dienstaufwandsentschadigung nach den jeweils fir die Priesterbesoldung geltenden didzesanen
Normen.

§9

Bestellung des stellvertretenden Dechanten

Der Stellvertreter des Dechanten wird wie der Dechant (vgl. § 6) durch einen eigenen Wahlgang dem
Bischof vorgeschlagen.
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§10
Amtszeit des stellvertretenden Dechanten

(1) Der stellvertretende Dechant wird wie der Dechant vom Bischof auf 6 Jahre oder fiir den Rest der
Wahlperiode ernannt. Wiederernennung ist moglich.

(2) Die Amtszeit endet entsprechend den in diesem Statut fiir den Dechanten geltenden Normen
(vgl. § 7).

§11
Vakanz der Amter im Dekanat

Sind in einem Dekanat sowohl das Amt des Dechanten als auch des stellvertretenden Dechanten
unbesetzt, so obliegt demjenigen Pfarrer beziehungsweise Pfarradministrator, der im Dekanat am
langsten ein Amt auslibt, die Wahrnehmung der Aufgaben des Dechanten.

§12
Delegation und Beratung

(1) Der Dechant hat das Recht, Teile seiner Aufgaben sowohl fiir den Einzelfall als auch fir die
Gesamtheit der Falle sowie bestimmte Sachgebiete (Liturgie, Schule, Jugendseelsorge, Caritas u.
a.) an den stellvertretenden Dechanten sowie an andere durch ihn fiir geeignet gehaltene
Mitglieder der Dekanatskonferenz zu delegieren.

(2) Betrifft die Delegation die Gesamtheit der Falle, ist sie schriftlich zu erteilen und auf die Dauer der
Amtszeit zu befristen.

(3) Der Dechant hat sich in regelméaRigen Abstanden mit den Personen zu beraten, denen er nach Abs. 1
Teile seiner Aufgaben delegiert hat. Er kann zu diesen Beratungen weitere aus den verschiedenen
Berufsgruppen ausgewahlte Mitglieder der Dekanatskonferenz hinzuziehen.

§13
Konferenzen im Dekanat

Der Forderung der Zusammenarbeit und Gemeinschaft nach § 4 Nr. 5 dienen insbesondere Konferenzen
und Zusammenkiinfte im Dekanat, von denen in jedem Dekanat die in den §§ 14 bis 16 genannten
verpflichtend durchzufiihren sind.

§14
Dekanatskonferenz

(1) Die Dekanatskonferenzist die Zusammenkunft aller Priester, Diakone sowie der hauptamtlichen Laien
im pastoralen Dienst, die mit einem amtlichen Auftrag fiir eine Pfarrei oder Einrichtung im Dekanat
tatig sind. Der Dechant kann weitere Mitarbeiter (z. B. aus den Bereichen Caritas und Kirchenmusik)
als Gaste zu den Beratungen einladen.

(2) Die Dekanatskonferenz dient der Begegnung, der Beschaftigung mit theologischen, pastoralen
und karitativen Fragestellungen sowie der Pflege des geistlichen Lebens.
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(3) Die Dekanatskonferenz findet mindestens halbjahrlich statt. Fliir deren Vorbereitung und
Durchfihrung tragt der Dechant die Verantwortung. Die Teilnahme gehdrt zu den
Dienstverpflichtungen jedes Mitarbeiters.

§15
Konveniat

Die Konferenz aller Kleriker (sogenanntes Konveniat) findet mindestens einmal jahrlich unter der Leitung
des Dechanten statt und befasst sich mit speziellen Themen des priesterlichen und diakonalen Dienstes.
Sie dient der Forderung der Gemeinschaft unter den Klerikern.

§16
Konferenz der Laien im pastoralen Dienst

Die Konferenz aller im Dekanat tadtigen hauptamtlichen Laien im pastoralen Dienst findet mindestens
einmal jahrlich unter der Leitung des Dechanten statt und befasst sich mit speziellen Themen ihres
Dienstes. Sie dient der Férderung der Gemeinschaft unter den hauptamtlichen Laien im pastoralen Dienst.

§17
Dechantenkonferenz

(1) Die Dechanten und ihre Stellvertreter werden in der Regel zweimal im Jahr zu einer
Dechantenkonferenz eingeladen. Die Einladungen ergehen von der Fachbereichsleitung Pastoral,
Bildung, Kultur des Bischoflichen Generalvikariates. Die Teilnahme ist verpflichtend.

(2) Die Konferenz dient dem Erfahrungsaustausch und der Beratung wichtiger Angelegenheiten in
Seelsorge und Verwaltung.

(3) Die Fachbereichsleitung Pastoral, Bildung, Kultur oder eine von ihr bestellte Vertretung fihrt den
Vorsitz auf der Konferenz.

(4) Die Dechanten kénnen Vorschlage fir die Tagesordnung wenigstens zwei Wochen vor der Konferenz
bei der Fachbereichsleitung Pastoral, Bildung, Kultur einreichen. Die Tagesordnung legt der
Ditzesanbischof fest, wobei er die Vorschlage und Anfragen in der Konferenz wenigstens summarisch
thematisiert.

(5) Die Konferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Dekanate auf ihr vertreten sind.
Beschliisse bediirfen der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Dechanten und stellvertretenden
Dechanten.

(6) Die Beschlisse sind Empfehlungen an den Didzesanbischof, die Rechtsverbindlichkeit erlangen, wenn
sie vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzt werden.

(7) Die Dechantenkonferenz tritt bei Vakanz oder Behinderung des Bischoflichen Stuhles unter Vorsitz
des interimistischen Leiters des Bistums zusammen.

(8) Die Mitglieder des Domkapitels sowie der fiir Kleriker zustdndige Personalreferent im Bischoflichen
Generalvikariat haben das Recht, mit beratender Stimme an der Konferenz teilzunehmen.

(9) Der Vorsitzende kann im Einzelfall weitere Personen zu der Konferenz einladen.

§18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Gleichzeitig treten das Statut flr die Dekanate im Bistum
Fulda (Dekanatsstatut) vom 17. Marz 2007 (K. A. 2007, Nr. 54), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17.
Januar 2018 (K.A. 2018, Nr. 22) gedandert worden ist, und die Ordnung fiir die Visitation durch Dechanten
im Bistum Fulda (Dechantenvisitationsordnung — DVisO) vom 17. Januar 2018 (K. A. 2018, Nr. 22) auBer
Kraft.

Fulda, den 17. November 2023
+ U

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 159
Gesetz
zur Erhéhung der Besoldung der Priester und
Kirchenbeamten des Bistums Fulda zu Beginn des Jahres 2024

Artikel 1
Umfang und Zeitpunkt der Erh6hung

Zum 1. Januar 2024 werden um 3 Prozent erhdht:

1. fir Priester
a) das Grundgehalt und
b) der Wohnungszuschlag;
2. fir Kirchenbeamte
a) das Grundgehalt,
b) der Familienzuschlag,
c) die Amtszulagen und
d) die allgemeine Stellenzulage.

Artikel 2
Anderung der Priesterbesoldungsordnung

Die Ordnung der Dienstbeziige der Priester im Bistum Fulda (Priesterbesoldungsordnung — PrBO) vom
19. Mérz 2007 (K. A. 2007, Nr. 55), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Mai 2023 (K. A. 2023,

Nr. 54) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. An § 8 wird das Folgende als neuer Absatz 4 angefiigt:
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»(4) Ein Anspruch auf Zulagen nach Absatz 1, der aufgrund einer Verdanderung der Grenzen einer oder
mehrerer Pfarreien entfallen wiirde, wird aus Griinden des Bestandsschutzes so lange fortgezahlt, wie
der betroffene Priester auf dem Gebiet einer der in ihren Grenzen veranderten Pfarreien téatig ist.”

Die Anlage wird wie folgt gefasst:

,Besoldungstabelle der Priester im Bistum Fulda ab 01.01.2024

1. Besoldungsgruppen und Grundgehaltssitze
2 - Kaplane
5 - Pfarrer und Pfarrkuraten

(Monatsbetrédge in EUR)

Besol- Zweijahresrhythmus Dreijahresrhythmus

dungs- Stufe

8TUPPE 1912 3 4 5 6 7 8 9 10
2 2.543,70|2.621,76 | 2.791,20 |2.932,39|3.060,75 | 3.191,64 | 3.323,85 | 3.408,58
> 3.663,91|3.907,78 | 4.151,64 |4.460,28 |4.760,33 |4.945,46 |5.110,74 | 5.342,15

2. Sustentation der Kapldne (Betrdge in EUR)
Aufgrund der Erhéhung der gesetzlichen Sachbezugswerte in der Sozialversicherung
wird gleichzeitig die Sustentation fiir die Kaplane gemaR der Ordnung der Dienst-
beziige der Priester im Bistum Fulda mit Wirkung vom 01.01.2024 wie folgt erhoht:

Sustentation pro Tag pro
Monat
a) Verpflegung:
Frihstick 2,17 65,00
Mittagessen 4,13 124,00
Abendessen 4,13 124,00
b) Unterkunft 9,27 278,00
c¢) Sonstiges 1,67 50,00

Summe | 21,37 641,00

3. Wohnungszuschlag (Monatsbetrédge in EUR)
fir Geistliche ohne Dienstwohnung und Versorgungsempfanger 687,60

4. Dienstaufwandsentschadigung (Monatsbetrage in EUR)
a) Dechant 200,00
b) Moderator eines Pastoralverbunds 200,00
c) Pfarrer/Administrator wenigstens einer weiteren Pfarrei Gber

Ubertragene Aufgabe hinaus 105,00
d) Leitung der Vorbereitung zur Anderung von Pfarreigrenzen 200,00
e) Pfarrer/Administrator fir mehr als 5000 Katholiken 400,00

f) Hochstgrenze fir b) bis e) 400,00
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5. Priesterhilfe (Monatsbetrdge in EUR)
Diozesan-Geistliche, die nicht vom Bistum besoldet werden:

1.- 5. Dienstaltersstufe 40,00

6.- 8. Dienstaltersstufe 45,00

9.- 12. Dienstaltersstufe 50,00
Artikel 3

Anderung der Kirchenbeamtenordnung

Die Ordnung fiir die Beamten im Bistum Fulda (Kirchenbeamtenordnung — KBO) vom 17. Mai 2010 (K. A.
2010, Nr. 85), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Mai 2023 (K. A. 2023, Nr. 54) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Anlage 1zu § 6 Absatz 5 KBO wird wie folgt gefasst:
»Anlage 1 zu § 6 Abs. 5 KBO

Besoldungstabelle A der Bistumsbeamten ab 01.01.2024

Grundgehaltstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
Stand Januar 2024

Grundgehalt (Monatsbetrédge in EUR)

Besoldungs-
gruppen

Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe 7 Stufe 8

A9 3.134,08 |3.207,88 | 3.326,75 | 3.495,63 | 3.645,74 | 3.773,36 | 3.888,46 | 3.997,29
A 10 3.361,78 | 3.428,09 | 3.636,99 | 3.844,67 | 4.047,34 | 4.196,20 | 4.340,08 | 4.484,76
A1l 3.854,67 |3.978,52 | 4.191,19 | 4.406,43 | 4.547,95 | 4.704,15 | 4.856,22 | 5.007,02
A12 4.134,90 | 4.292,54 | 4.549,21 | 4.808,54 | 4.982,54 | 5.169,39 | 5.349,85 | 5.532,86
A 13 4.820,13 [ 4.994,13 | 5.239,00 | 5.483,86 | 5.653,98 | 5.824,11|5.994,24 | 6.157,93
A 14 5.075,33 | 5.317,61 | 5.635,94 | 5.953,01 | 6.170,80 | 6.391,18 | 6.609,01 | 6.828,10
A 15 6.224,94 | 6.418,25 | 6.636,05 | 6.855,18 | 7.072,98 | 7.289,49 | 7.505,99 | 7.719,95
A 16 6.874,49 | 7.105,20 | 7.356,52 | 7.607,82 | 7.857,85 | 8.110,47 | 8.361,79 | 8.607,95

Aufsti Endgrund-
ufstiegs-
. & 2 Jahre | 3Jahre | 3Jahre | 3Jahre | 4Jahre | 4 Jahre | 4 Jahre |gehalt (n.
intervalle

23 Jahren)

Familienzuschlag (Monatsbetrage in EUR)

Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4
Alle Besoldungsgruppen verh. 1 Kind | 2 Kinder | 3 Kinder
165,35 | 409,81 | 654,27 |1.398,81




Bis mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag um 244,46 €,
flr das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 744,54 €.

Allgemeine Zulage (Monatsbetrdge in EUR)

A9 bisA13

111,87

2. Anlage 2 zu § 6 Absatz 5 KBO wird wie folgt gefasst:
»Anlage 2 zu § 6 Abs. 5 KBO

Besoldungstabelle A der Bistumsbeamten ab 01.01.2024

Uberleitungstabelle fiir die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

Familienzuschlag (Monatsbetrdge in EUR)

Stand Januar 2024
Grundgehalt (Monatsbetrédge in EUR)
Besol- Uberlei- Uberlei- Uberlei-
dungs- Stufe 1 Stufe 2 | tungsstufe | Stufe 3 |tungsstufe | Stufe 4 |tungsstufe| Stufe5
gruppen zu Stufe 3 zu Stufe 4 zu Stufe 5
A9 3.134,08 |3.207,88 3.326,75 3.495,63 3.645,74
A1l0 3.361,78 |3.428,09 3.636,99 3.844,67 4.047,34
A1l 3.854,67 |3.978,52 4.191,19 4.406,43 4.547,95
A12 4.134,90 |4.292,54 4.549,21 4.808,54 4.982,54
A13 4.820,13 |4.994,13 | 5.193,90 |5.239,00| 5.416,87 |5.483,86 | 5.565,06 |5.653,98
A14 5.075,33 |5.317,61| 5.576,66 |5.635,94| 5.865,36 |5.953,01 | 6.057,40 |6.170,80
A15 6.224,94 |6.418,25| 6.449,19 |6.636,05| 6.703,08 | 6.855,18 | 6.956,97 |7.072,98
A 16 6.874,49 |7.105,20 | 7.139,98 |7.356,52| 7.433,85 |7.607,82 | 7.727,70 |7.857,85
Grundgehalt (Monatsbetrédge in EUR)
Besol- Uberlei- Uberlei- Uberlei-
dungs- |tungsstufe | Stufe 6 | tungsstufe | Stufe 7 |tungsstufe Stufe 8
gruppen | zu Stufe 6 zu Stufe 7 zu Stufe 8
A9 3.773,36 3.888,46 3.997,29
A10 4.196,20 4.340,08 | 4.375,10 |4.484,76
A1l 4.704,15 4.856,22 5.007,02
A12 5.169,39 5.349,85 5.532,86
A13 5.713,27 |5.824,11| 5.861,48 |5.994,24| 6.009,71 | 6.157,93
A14 6.250,71 |6.391,18 | 6.442,74 |6.609,01 | 6.634,78 | 6.828,10
A15 7.210,88 |7.289,49 | 7.466,07 |7.505,99 7.719,95
A1l6 8.021,53 |8.110,47| 8.314,10 |8.361,79 8.607,95
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Alle Besoldungsgruppen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
verheiratet | 1 Kind 2 Kinder | 3 Kinder
165,35 409,81 654,27 |1.398,81
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Bis mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag um 244,46 €,
flir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 744,54 €.

Allgemeine Zulage (Monatsbetrage in EUR)
A9bisA13 111,87

Artikel 4
Anderung der Besoldungs- und Versorgungsordnung
fiir die Professoren der Theologischen Fakultat Fulda

Die Anlage zu § 6 der Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir die Professoren der Theologischen Fakultat
Fulda vom 13. Juni 2006 (K. A. 2006, Nr. 119), die zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Mai 2023
(K. A. 2023, Nr. 54) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»Anlage zu § 6
Besoldungstabelle der Professoren der Didzese Fulda ab 01.01.2024
A. Besoldungsordnung C fiir Geistliche (lineare Erhéhung um 3 %)
(Monatsbetrédge in EUR)
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
c4 4.687,56|4.949,18 | 5.210,87 | 5.472,53 |5.734,17|5.995,84|6.257,54 | 6.519,17
Besoldungs- Stufe
gruppe 9 10 11 12 13 14 15
c4 6.780,83|7.042,47|7.304,15| 7.565,78 |7.827,46|8.089,12|8.350,80
Wohnungszuschlag (Monatsbetrdge in EUR)
Tarifklasse Zu den Tarifklassen gehérende Stufe 1
Besoldungsgruppen
la B3 bisB1lundC4 1.016,83
Ib A 13 bisA16 und B 1 bisB 2 857,41
Ic A1l2 762,29
B. Besoldungsordnung C fiir Laien ab 01.01.2024 (lineare Erhéhung um 3 %)
(Monatsbetrédge in EUR)
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8
C4 5.927,09|6.196,38 | 6.465,66 | 6.642,84 |7.004,20|7.273,44|7.542,73|7.811,98
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Besoldungs- Stufe
gruppe 9 10 11 12 13 14 15
C4 8.081,25|8.350,52|8.619,81 | 8.889,05 |9.158,34|9.427,59|9.696,86
Familienzuschlag (Monatsbetrdge in EUR)
Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
Alle Besoldungsgruppen verh. 1 Kind 2 Kinder | 3 Kinder
165,35 | 409,81 654,27 |1.398,81

Bis mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag um 244,46 €,
fir das dritte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 744,54 €.

C. Besoldungsordnung W fiir Geistliche ab 01.01.2024

Grundgehaltssatze fiir Geistliche (lineare Erhohung um 3 %)
(Monatsbetrédge in EUR)

Vierjahresrhythmus
Stufe
1 2 3 4 5
Geistliche 7.279,34 | 7.645,63 | 8.026,45 | 8.428,42 | 8.846,29
Versorgungs-
empfanger 7.222,48 | 7.582,15 | 7.960,34 | 8.358,37 | 8.773,57
Geistliche m.
Dienstwohnung 6.266,45 | 6.626,11 | 7.006,95 | 7.408,94 | 7.830,75
D. Besoldungsordnung W fiir Laien ab 01.01.2024
Grundgehaltssitze fiir Laien (lineare Erh6hung um 3 %)
(Monatsbetrédge in EUR)
Besoldungs- Vierjahresrhythmus
Gruppe Stufe
PP 1 2 3 4 5

W 2 6.690,47 | 7.024,83 | 7.361,11 | 7.716,36 | 8.092,64

W3 7.418,18 | 7.789,77 | 8.177,18 | 8.587,11 | 9.016,87
Familienzuschlag (Monatsbetrdge in EUR)
verheiratet 165,35
1. und 2. Kind 244,46
ab dem 3. Kind und jedes weitere Kind 744,54

E. Dienstaufwandsentschadigung (Monatsbetrage in EUR)

Rektor 200,00
Prorektor 100,00"
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Artikel 5
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Fulda, den 23. November 2023
+ M
Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
Nr. 160

Inkraftsetzung des Beschlusses
der Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V. vom 14. Januar 2022

Artikel 1
Beschluss

Die Regionalkommission Mitte hat gemalR § 10 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
nachstehenden Beschluss gefasst:

l. Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes zur Corona-Sonderzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 16.
Dezember 2021 zur Corona-Sonderzahlung, Anderung in Anlage 21a zu den AVR wird mit der
Malgabe Gbernommen, dass der dort beschlossene mittlere Wert zur Hohe der Corona-
Sonderzahlung als Wert der Corona-Sonderzahlung fiir den Bereich der Regionalkommission
Mitte festgesetzt wird.

Il. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 01.01.2022 in Kraft.

Artikel 2
Inkraftsetzung
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GemaR § 21 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission in Verbindung mit den Richtlinien fir die
Inkraftsetzung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.
durch die Di6zesanbischofe wird hiermit der in dem vorstehenden Artikel 1 genannte Beschluss der
Regionalkommission Mitte der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. vom
14. Januar 2022 fir die Diozese Fulda mit Wirkung vom 01.01.2022 in Kraft gesetzt.

Fulda, 27.November 2023

+~ U 4

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 161
Inkraftsetzung der
Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Artikel |

Die 23. Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes hat die Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e.V. mit folgenden Anderungen beschlossen:

Anderungen in der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
§ 7 Abs. 4 AK-O

In § 7 Abs. 4 der AK-O werden die bisherigen Satze 2 bis 6 gestrichen. Es wird ein neuer Satz 2
eingefligt:
»2Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen der beiden Seiten.”

§ 9 Abs. 1 AK-O

§ 9 Abs. 1 der AK-O erhalt einen neuen Satz 6:

LPIst das Mitglied ausschlieRlich Mitglied einer Regionalkommission, ernennt der Vorsitzende bzw.
der stellvertretende Vorsitzende fiir die jeweilige Seite auf Vorschlag der betroffenen Seite der
Regionalkommission schriftlich ein Ersatzmitglied.”

Die bisherigen Satze 6 bis 10 werden zu Satze 7 bis 11.
§ 9 Abs. 1 Satz 10 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

,1%Die Erkldrung nach Satz 9 muss gegeniiber dem Vorsitzenden in Textform erfolgen und den
Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung enthalten.”
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§ 9 Abs. 2 AK-O

§ 9 Abs. 2 Satz 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(2) lIn der Zeit nach der Wahl und vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines

Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4
oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Didzese, in der das Mitglied gewahlt oder fiir
die es bestimmt wurde; fiir gewéahlte Mitglieder der Dienstgeberseite der Bundeskommission
endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung der
Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gemaR § 6 Entsende-ordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kiindigung durch das

Arbeitsgericht bei gewahlten oder bestimmten Mitgliedern;

grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

Nichtantritt des Amtes durch Erklarung in Textform gegeniiber der Kommissionsgeschaftsstelle;

Niederlegung des Amtes durch Erklarung in Textform gegeniiber dem Vorsitzenden;

Tod des Mitglieds.”

0 N WU

§ 9 Abs. 4 AK-O

§ 9 der AK-O erhilt einen neuen Absatz 4:
»(4) Abs. 3 gilt entsprechend fiir den Fall, dass ein Sitz der Kommission nicht besetzt werden kann,
weil das Wahlverfahren zu keinem Ergebnis gefiihrt hat.”

§ 21 AK-O

§ 21 Abs. 1 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

,(1) Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission  bzw.
Regionalkommissionen) einschlielRlich der Begriindung sind durch die Kommissionsgeschaftsstelle
dem/der jeweiligen Vorsitzenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeichnen.”

§ 21 Abs. 2 der AK-O wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Beschliisse der Bundeskommission einschlieBlich der Begriindung werden danach von der
Geschaftsfiihrung der Arbeitsrechtlichen Kommission allen (Erz-) Dibzesen zur Inkraftsetzung
zugeleitet. 2Beschliisse der Regionalkommissionen einschlieRlich der Begriindung werden von der
Geschaftsfiuhrung der Arbeitsrechtlichen Kommission nur denjenigen (Erz-)Di6zesen zur
Inkraftsetzung zugeleitet, die von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. § 13 Abs.
2 AK-Ordnung). 3Die Beschliisse sind von der jeweiligen Kommission mit einem Inkraftsetzungs-datum
zu versehen. “Der Beschluss ist zu dem durch die Kommission festgesetzten Zeitpunkt, oder beim
Fehlen einer Festlegung durch die Kommission zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der
Kommission folgt, in Kraft zu setzen.”

§ 21 Abs. 6 Satz 2 AK-O wird wie folgt neu gefasst:

,2Stimmt der Diézesanbischof dem bestitigten oder gednderten Beschluss zu, ist der Beschluss zu
dem durch die jeweilige Kommission festgesetzten Zeitpunkt, oder beim Fehlen einer Festlegung
durch die Kommission zum 1. des Monats, der auf den Beschluss der Kommission folgt, in Kraft zu
setzen und in den didzesanen Amtsblattern zu veroffentlichen.”
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§ 24 AK-O

§ 24 AK-O wird wie folgt neu gefasst:
,'Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.”

Anderungen Wahlordnung der Dienstgeberseite

§ 3 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 3 Absatz 4 der Wahlordnung Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstrager auf, innerhalb einer festgelegten Frist Wahlvorschlage
in Textform gemaR § 126 b BGB jeweils fir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber
in der jeweiligen Regionalkommission abzugeben.”

§ 3 Abs. 5 Buchstabe f) der Wahlordnung Dienstgeberseite wird gestrichen.

§ 3 Abs. 6 der Wahlordnung Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:

»(6) Der Wahlvorstand bestétigt in Textform gemaR § 126 b BGB den Eingang eines Wahlvorschlages
gegenliber dem/der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.”

§ 4 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 4 Abs. 1 der Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt einen neuen Satz 2:

,2Die Wahlversammlung kann auch mittels einer Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn
sichergestellt ist, dass die Wahl geheim durchgefihrt wird.”

Die bisherigen Satze 2 bis 6 werden zu Satze 3 bis 7.

§ 4 Abs. 1 Satz 7 der Wahlordnung der Dienstgeberseite wird wie folgt neu gefasst:

,'Die Einladung und die Kandidat(inn)enliste miissen mindestens zwei Wochen vorher versandt

werden.”

Artikel Il
Inkraftsetzung

GemaR § 21 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission in Verbindung mit den Richtlinien fir die
Inkraftsetzung der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbsandes e.V.
durch die Diézesanbischéfe werden hiermit die in dem vorstehenden Artikel | genannten Anderungen fiir
die Di6zese Fulda in Kraft gesetzt.

Fulda, 05. Dezember 2023

& dE A

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
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Nr. 162
DEKRET
liber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden
St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Fulda sowie
St. Elisabeth in Fulda

Die Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Fulda sowie St. Elisabeth
in Fulda werden nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Gremien
vereinigt. Dieser Schritt war notwendig geworden, um den absehbaren veranderten dueren und inneren
Bedingungen der katholischen Kirche im Bistum Fulda durch den Mangel an Priestern und pastoralen
Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen sowie den sinkenden Kirchenmitgliedszahlen auf Zukunft hin
angemessen zu begegnen. Die Pastoral der Innenstadtpfarrei steht seit vielen Jahren unter dem Motto
»Kirche fiir die Menschen in der Stadt”. Auch durch ausgepragte Arbeit im Dekanat und in der
experimentellen Pastoral der Citypastoral werden die Angebote stetig mehr auf den gemeinsamen
Sozialraum ausgerichtet. Bereits bisher fanden unter anderem Katechesen zur Sakramentenvorbereitung
gemeinsam statt. So empfingen Kinder der Pfarrei St. Elisabeth in der Pfarrei St. Simplizius, Faustinus und
Beatrix die erste Heilige Kommunion. Mit der Verbindung von Innenstadtpfarrei und St. Elisabeth wird der
unmittelbare Stadtkern zu einer Einheit. Die Kirche kann auf diese Weise ihrem Sendungsauftrag
angemessener und den heutigen gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden

St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Fulda sowie St. Elisabeth in Fulda und nach der vorgeschriebenen
Beteiligung des Priesterrates gemall can. 515 § 2 CIC und der jeweiligen Dechanten ordne ich daher
Folgendes an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in Fulda wird aufgehoben und gemall den
nachfolgenden Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und
Beatrix in Fulda vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Fulda behalt ihren
bisherigen Namen.

Der Sitz der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix ist weiterhin in
36037 Fulda. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht ist die
Pfarrverwaltung an folgender Anschrift eingerichtet: Nonnengasse 13, 36037 Fulda.

Die Pfarrkirche der erweiterten Pfarrei St. Simplizius, Faustinus und Beatrix ist weiterhin die
Stadtpfarrkirche St. Blasius in Fulda mit unverandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in Fulda in ihren zum
31.12.2023 bestehenden Grenzen wird mit dem Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St.
Simplizius, Faustinus und Beatrix vereinigt. Die in dem Gebiet der bisherigen Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Elisabeth wohnenden Katholiken werden der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St.
Simplizius, Faustinus und Beatrix zugeordnet.
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3. Filialkirchen

Die bisherige Pfarrkirche St. Sturmius in Fulda wird Filialkirche der Pfarrei St. Simplizius, Faustinus und
Beatrix. Ebenso wird die Filialkirche St. Maria (Rosenkranzkirche) in Fulda Filialkirche der Pfarrei
St. Simplizius, Faustinus und Beatrix.

4. Eigentumsiibergang Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in Fulda

Das Eigentum an den Vermodgensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde
St. Elisabeth in Fulda, insbesondere an den im Grundbuch von Fulda (Blatt 9831) ausgewiesenen
Grundsticken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Kath.
Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix Gber.

5. Jahresrechnung und Inventar/Vermdogensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in Fulda erstellt zum 31.12.2023 eine abschlieRende
Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des Gbergehenden Vermégens und der Verbindlichkeiten. Die in
der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen Bestdnde an Aktivwermdgen und Verbindlichkeiten sind nach
Prifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage des hiermit angeordneten gesetzlichen
Vermogensibergangs. Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix wird
Gesamtrechtsnachfolger mit allen Rechten und Pflichten.

6. Kirchenbiicher

Die Kirchenblicher und Akten der Pfarrei St. Elisabeth in Fulda werden zum 31.12.2023 geschlossen und
von der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Verwahrung
genommen. Die kinftigen Aufzeichnungen erfolgen einheitlich fiir das gesamte Pfarrgebiet in den
Kirchenblichern der Pfarrei St. Simplizius, Faustinus und Beatrix.

7. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix in Fulda wird hiermit
angewiesen, im Rahmen der nachsten reguldren Verwaltungsratswahlen eine vollstandige Neuwahl des
Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der erweiterten Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und Beatrix
durchzufihren. Mit der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit
aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewdhlten Verwaltungsrates nehmen die bisherigen Mitglieder der
Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in Fulda mit beratender Stimme an den
Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates der Kath. Kirchengemeinde St. Simplizius, Faustinus und
Beatrix teil. Sie haben dabei in Bezug auf die Vermogensverwaltungsfragen ihrer bisherigen
Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des Pfarrgemeinderates gemaR der Verordnung
Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat in der Di6zese Fulda (Kirchliches
Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewahlten Verwaltungsratsmitglieder fir die erweiterte Kirchengemeinde St.
Simplizius, Faustinus und Beatrix richtet sich nach § 7 KVVG mit der Malgabe, dass die durch Los
bestimmte Halfte der Mitglieder bei der nachsten reguldren Verwaltungsratswahl ausscheidet.
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8. Pfarrgemeinderat

Der bereits fiir die beiden Pfarreien gewahlte gemeinsame Pfarrgemeinderat bleibt als Pfarrgemeinderat
der vereinigten Pfarrei unverandert gemaR der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate im Bistum Fulda im Amt.

9. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

+ Ul £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 163
DEKRET
liber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden
St. Lukas und St. Bonifatius in Fulda sowie der Filialkirchengemeinde St. Ottilia
in Fulda

Die neue Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda wird nach reiflicher Uberlegung und
Anhorung der didzesanen und pfarrlichen Gremien errichtet. Dieser Schritt war notwendig geworden, um
den absehbaren veranderten dulReren und inneren Rahmenbedingungen der Kath. Kirche im Bistum Fulda
durch den Mangel an Priestern und pastoralen Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen sowie den sinkenden
Kirchenmitgliedszahlen auf Zukunft hin angemessen zu begegnen. Die Pfarreien wurden bereits bisher von
einem Pfarrer geleitet und seelsorglich verantwortet. Der bereits begonnene Weg in die Zukunft fihrt zu
einem groReren pastoralen Zusammenwachsen hin zu einer gemeinsamen Sorge um die Seelsorge im
katholischen Stadtgebiet Fulda und Umgebung. Auch angesichts zunehmender Aufgaben in der Pastoral
kénnen Aufgaben und Aktivitaten durch eine Neugriindung gebiindelt und die vorhandenen Ressourcen
verbessert eingesetzt werden. Die Kirche kann so ihrem Sendungsauftrag angemessener und den heutigen
gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Lukas
in Fulda und St. Bonifatius in Fulda sowie der Filialkirchengemeinde St. Ottilia in Fulda und nach der
vorgeschriebenen Beteiligung des Priesterrates gemaR can. 515 § 2 CIC und der jeweiligen Dechanten
ordne ich daher Folgendes an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche
Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius in Fulda sowie die Filialkirchengemeinde St. Ottilia in

Fulda werden aufgehoben und gemalR den nachfolgenden Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Lukas in Fulda vereinigt.
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Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Lukas in Fulda erhalt mit Inkrafttreten dieses Dekrets den
Namen Pfarrei bzw. Kath. Kirchengemeinde ,St. Franziskus“. Die Grundbuchbezeichnungen sind
entsprechend zu berichtigen.

Der Sitz der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus ist in 36039 Fulda.
Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht wird die Pfarrverwaltung
an folgender Anschrift eingerichtet: Kirchstr. 10-12, 36039 Fulda.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei St. Franziskus in Fulda ist die Pfarrkirche der bisherigen Pfarrei
St. Bonifatius in Fulda mit unverdandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius in Fulda sowie der
Filialkirchengemeinde St. Ottilia in Fulda in ihren zum 31.12.2023 bestehenden Grenzen wird mit dem
Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Lukas in Fulda — kiinftig ,,St. Franziskus“ — vereinigt. Die
in dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden bzw. der genannten
Filialkirchengemeinde wohnenden Katholiken werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda zugeordnet.

3. Filialkirchen

Die bisherige Pfarrkirche St. Lukas in Fulda wird Filialkirche der neu gegriindeten Pfarrei St. Franziskus in
Fulda. Ebenso wird die Kirche der Kath. Filialkirchengemeinde St. Ottilia in Fulda Filialkirche der neu
gegriindeten Pfarrei St. Franziskus in Fulda.

4. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager St. Bonifatius in Fulda

a) Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius
in Fulda, insbes. an den im Grundbuch von Horas (Blatt 2031) ausgewiesenen Grundstiicken, geht
durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda Uber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei St. Bonifatius in Fulda bestehenden
ortskirchlichen Stiftung, namlich des unter der Bezeichnung , Das Pfarrbenefizium zu Fulda-Horas”
eingetragenen Pfarrbenefiziums mit den im Grundbuch von Horas (Blatt 2026) eingetragenen
Grundstiicken bleibt einschlieRlich der sonstigen ihr gehdrenden Vermégensgegenstande unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Franziskus in Fulda zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde
St. Franziskus in Fulda gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

5. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogenstrager St. Ottilia in Fulda
a) Das Eigentum an den Vermoégensgegenstianden der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Ottilia in

Fulda geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu
gegrindete Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda Gber.
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b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Ottilia in Fulda bestehenden
ortskirchlichen Stiftung, namlich der unter der Bezeichnung , Die Kapelle zu Niesig” eingetragenen
Ortskirchenstiftung mit dem im Grundbuch von Niesig (Blatt 565) eingetragenen Grundstiick bleibt
einschlieRlich der sonstigen ihr gehérenden Vermogensgegenstdande unberihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Franziskus in Fulda zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde
St. Franziskus in Fulda gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

6. Jahresrechnung und Inventar/Vermogensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius in Fulda sowie die Filialkirchengemeinde St. Ottilia in Fulda
erstellen zum 31.12.2023 eine abschlieBende Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des (ibergehenden
Vermogens und der Verbindlichkeiten. Die in der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen Bestdnde an
Aktivwvermogen und Verbindlichkeiten sind nach Priifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage
des hiermit angeordneten gesetzlichen Vermoégensibergangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda wird Gesamtrechtsnachfolger mit allen Rechten und Pflichten.

7. Kirchenbiicher

Die Kirchenbtlicher und Akten der Pfarrei St. Bonifatius in Fulda sowie der Filialkirchengemeinde St. Ottilia
in Fulda werden zum 31.12.2023 geschlossen und von der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda in Verwahrung genommen. Die kiinftigen Aufzeichnungen
erfolgen einheitlich fiir das gesamte Pfarrgebiet in den Kirchenblichern der neu gegriindeten Pfarrei St.
Franziskus in Fulda.

8. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Lukas in Fulda — klinftig: ,St. Franziskus“ — wird hiermit
angewiesen, im Rahmen der nachsten reguldren Verwaltungsratswahlen eine vollstdndige Neuwahl des
Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der erweiterten Kirchengemeinde St. Franziskus in Fulda
durchzufiihren. Mit der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit
aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewdhlten Verwaltungsrates nehmen die bisherigen Mitglieder der
Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinde St. Bonifatius in Fulda sowie der Filialkirchengemeinde
St. Ottilia in Fulda mit beratender Stimme an den Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates der Kath.
Kirchengemeinde St. Lukas in Fulda — kiinftig: ,St. Franziskus” — teil. Sie haben dabei in Bezug auf die
Vermogensverwaltungsfragen ihrer bisherigen Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des
Pfarrgemeinderates gemall der Verordnung Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und
Verwaltungsrat in der Diozese Fulda (Kirchliches Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewahlten Verwaltungsratsmitglieder fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde
St. Franziskus in Fulda richtet sich nach § 7 KVVG mit der MalRgabe, dass die durch Los bestimmte Halfte
der Mitglieder bei der ndachsten reguldaren Verwaltungsratswahl ausscheidet.
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9. Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Lukas in Fulda — kiinftig: ,,St. Franziskus” — wird angewiesen, bis
spatestens 31.03.2024 einen Termin zur Neuwahl eines Pfarrgemeinderates der neu gegriindeten Pfarrei
St. Franziskus in Fulda zu bestimmen und diese Neuwahlen bis spatestens 30.06.2024 durchzufiihren. Die
Durchfiihrung der Wahl geschieht nach den Vorschriften der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate in der
Didzese Fulda sowie der Ordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderate in der Di6zese Fulda, von deren
Normen insoweit dispensiert wird, als sie der Wahl zum durch den Pfarrgemeinderat bestimmten Termin
entgegenstehen.

Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Lukas in Fulda — kiinftig: ,,St. Franziskus” — wird in seiner
ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Dekrets die Mitglieder des bisherigen Pfarrgemeinderats der
Pfarrei St. Bonifatius in Fulda in entsprechender Anwendung von § 3 Abs. 5 der Satzung fir die
Pfarrgemeinderdte im Bistum Fulda fir die laufende Amtszeit hinzuwéahlen. Die satzungsmalige
Beschrdankung der Zahl der Kooptation von Mitgliedern wird insoweit ausgesetzt.

10. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
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*VON Bischof von Fulda
Nr. 164
DEKRET

tiber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. (Filial-) Kirchengemeinden
St. Nikolaus in Geismar/Rhdn, St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid,
Heiligste Dreifaltigkeit in Kranlucken, Maria Geburt in Buttlar, St. Georg in
Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft

|II

Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde ,HI. Johannes Paul I.“ in Schleid wird nach reiflicher Uberlegung
und Anhorung der didzesanen und pfarrlichen Gremien errichtet. Dieser Schritt war bereits vor der
Corona-Pandemie beabsichtigt. Die Neugriindung fordert die Ausrichtung auf den gemeinsamen
Sozialraum im ,Geisaer Amt”, das sich durch eine ausgeprdgte Beziehungspastoral und eine groRe
Hochachtung von Tradition auszeichnet. Der neue Name der Pfarrei geht auf Papst Johannes Paul Il
zurick, der besondere Bedeutung fiir den friiheren Grenzbereich der ehemaligen DDR hat. Eine
Blutreliquie des Heiligen wird bis heute in der kiinftigen Pfarrkirche Maria Schnee in Schleid verehrt. Die
Kirche kann durch die Neugriindung ihrem Sendungsauftrag angemessener und den heutigen
gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfillen.
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Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden

St. Nikolaus in Geismar/Rhon, St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste Dreifaltigkeit in
Kranlucken und Maria Geburt in Buttlar sowie der Filialkirchengemeinden St. Georg in Ketten,

St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft und nach der vorgeschriebenen Beteiligung des
Priesterrates gemal can. 515 § 2 CIC und der jeweiligen Dechanten ordne ich daher Folgendes an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste
Dreifaltigkeit in Kranlucken und Marid Geburt in Buttlar sowie der Filialkirchengemeinden St. Georg in
Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft werden aufgehoben und gemaR den
nachfolgenden Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus in Geismar/Rhon
vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus in Geismar/Rhon erhdlt mit Inkrafttreten dieses
Dekrets den Namen Pfarrei bzw. Kath. Kirchengemeinde ,HI. Johannes Paul 1. Die
Grundbuchbezeichnungen sind entsprechend zu berichtigen.

Der Sitz der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde ,HI. Johannes Paul I..“ ist in 36419
Schleid. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht wird die
Pfarrverwaltung an folgender Anschrift eingerichtet: Schleider Hauptstr. 16, 36419 Schleid.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei Hl. Johannes Paul Il. ist die Pfarrkirche der bisherigen Pfarrei
Maria Schnee in Schleid (Maria ad Nives) mit unverandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in
Schleid, Heiligste Dreifaltigkeit in Kranlucken und Marid Geburt in Buttlar sowie der
Filialkirchengemeinden St. Georg in Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft in ihren
zum 31.12.2023 bestehenden Grenzen wird mit dem Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St.
Nikolaus in Geismar/Rhon — kiinftig ,,HI. Johannes Paul I.“ — vereinigt. Die in dem Gebiet der vorgenannten
bisherigen Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden bzw. der genannten Filialkirchengemeinden
wohnenden Katholiken werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul
Il. zugeordnet.

3. Filialkirchen, Kapellen

Die bisherigen Pfarrkirchen St. Nikolaus in Geismar/Rhon, St. Cyriakus in Spahl, Heiligste Dreifaltigkeit in
Kranlucken und Marid Geburt in Buttlar werden Filialkirchen der neu gegriindeten Pfarrei HI. Johannes
Paul Il. Ebenso werden die FilialkirchenSt. Sebastian in Zitters und Maria Hilf in Gerstengrund sowie die
Kirchen der Kath. Filialkirchengemeinden St. Georg in Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in
Wenigentaft Filialkirchen der neu gegriindeten Pfarrei HI. Johannes Paul Il.. Die Friedhofskapelle in Spahl
sowie die Kapellen Maria Heimsuchung in Reinhards und St. Michael in Buttlar werden ebenfalls der neu
gegrindeten Pfarrei HI. Johannes Paul Il. zugeordnet.
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Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager St. Cyriakus in Spahl

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Cyriakus in

Spahl, insbesondere an den im Grundbuch von Spahl (Blatter 40 und 48) ausgewiesenen Grundstiicken,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete

Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Gber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei St. Cyriakus in Spahl bestehenden ortskirchlichen

Stiftungen, namlich

- des unter der Bezeichnung ,Die katholische Pfarrei, Sitz: 36419 Spahl” eingetragenen
Pfarrbenefiziums mit den im Grundbuch von Spahl (Blatt 6) eingetragenen Grundsticken,

- der im Grundbuch von Spahl (Blatt 5) unter der Bezeichnung , Die katholische Kirche, Sitz: 36419
Spahl“ und im Grundbuch von Geismar (Blatt 7) unter der Bezeichnung ,Die katholische Kirche in
Spahl” eingetragene Ortskirchenstiftung mit den dort jeweils ausgewiesenen Grundstiicken und

- der wunter der Bezeichnung ,Die katholische Kapelle in Reinhards” eingetragenen
Ortskirchenstiftung mit dem im Grundbuch von Reinhards (Blatt 3) ausgewiesenen Grundstick

bleiben einschlieRlich der sonstigen ihnen gehérenden Vermogensgegenstande unberihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. zugeordnet und kinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogenstrager Maria Schnee in Schleid

Das Eigentum an den Vermoégensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde Maria Schnee
in Schleid, insbesondere an dem im Grundbuch von Schleid (Blatt 242) ausgewiesenen Grundstiick,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Gber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei Maria Schnee in Schleid bestehenden
ortskirchlichen Stiftungen, namlich

- des unter der Bezeichnung ,Die Katholische Pfarrei in Schleid” eingetragenen Pfarrbenefiziums mit
den im Grundbuch Schleid (Blatt 5) und im Grundbuch von Motzlar (Blatt 112) eingetragenen
Grundsticken und

- der unter der Bezeichnung ,Die Katholische Kirche in Schleid” eingetragenen Ortskirchenstiftung
mit den im Grundbuch von Schleid (Blatt 4) ausgewiesenen Grundstiicken

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehérenden Vermégensgegenstande unberihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager Heiligste Dreifaltigkeit in Kranlucken

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde Heiligste
Dreifaltigkeit in Kranlucken, insbesondere an den im Grundbuch von Kranlucken (Blatt3)
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ausgewiesenen Grundstlicken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Gber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei Heiligste Dreifaltigkeit in Kranlucken bestehenden
ortskirchlichen Stiftung, ndmlich des unter der Bezeichnung ,Die katholische Pfarrei in Kranlucken”
eingetragenen Pfarrbenefiziums mit den im Grundbuch von Kranlucken (Blatt 4), im Grundbuch von
Schleid (Blatt 94) und im Grundbuch von Motzlar (Blatt 95) eingetragenen Grundstiicken bleibt
einschlieRlich der sonstigen ihr gehérenden Vermogensgegenstdande unberihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
HI. Johannes Paul Il. zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde Hl.
Johannes Paul Il. gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogenstrager Maria Geburt in Buttlar

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde Maria Geburt
in Buttlar, insbesondere an dem im Grundbuch von Buttlar (Blatt 572) ausgewiesenen Grundstiick,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Gber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei Marid Geburt in Buttlar bestehenden
ortskirchlichen Stiftungen, ndamlich

- des unter der Bezeichnung ,,Die katholische Pfarrei in Buttlar” eingetragenen Pfarrbenefiziums mit
den im Grundbuch von Buttlar (Blatt 174) eingetragenen Grundstiicken und

- der unter der Bezeichnung , Die katholische Kirche in Buttlar” eingetragenen Ortskirchenstiftung
mit dem im Grundbuch von Buttlar (Blatt 110) eingetragenen Grundstiick,

bleiben einschlieBlich der sonstigen ihnen gehérenden Vermégensgegenstande unberihrt.
Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.

Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermadgenstrager St. Georg in Ketten

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Georg in Ketten,
insbesondere an dem im Grundbuch von Ketten (Blatt 1) ausgewiesenen Grundstiick, geht durch diese
gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath.
Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Giber.

9.

a)

b)

Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager St. Valentinus in Motzlar

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Valentinus in
Motzlar geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu
gegriindete Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. tber.

Bestand und Eigentum der in der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Valentinus in Motzlar
bestehenden ortskirchlichen Stiftung, namlich der unter der Bezeichnung , Die katholische Kirche in
Motzlar“ eingetragenen Ortskirchenstiftung mit den im Grundbuch von Motzlar (Blatt 5)
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eingetragenen  Grundstlicken bleiben einschlieRlich der sonstigen ihr gehdrenden
Vermogensgegenstdande unberihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
HI. Johannes Paul Il. zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde Hl.
Johannes Paul Il. gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

10. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogenstrager St. Georg in Wenigentaft

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Georg in
Wenigentaft, insbesondere an dem im Grundbuch von Wenigentaft (Blatt 5) ausgewiesenen Grundstuick,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. Gber.

11. Jahresrechnung und Inventar/Vermdogensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinden St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste Dreifaltigkeit in
Kranlucken und Maria Geburt in Buttlar sowie der Filialkirchengemeinden St. Georg in Ketten,

St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft erstellen zum 31.12.2023 eine abschlieRende
Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des Gbergehenden Vermégens und der Verbindlichkeiten. Die in
der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen Bestande an Aktivwermogen und Verbindlichkeiten sind nach
Prifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage des hiermit angeordneten gesetzlichen
Vermogensiibergangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. wird
Gesamtrechtsnachfolger mit allen Rechten und Pflichten.

12. Kirchenbiicher

Die Kirchenbiicher und Akten der Pfarreien St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste
Dreifaltigkeit in Kranlucken und Maria Geburt in Buttlar sowie der Filialkirchengemeinden St. Georg in
Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft werden zum 31.12.2023 geschlossen und
von der neu gegrindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. in Verwahrung
genommen. Die kinftigen Aufzeichnungen erfolgen einheitlich fir das gesamte Pfarrgebiet in den
Kirchenblichern der neu gegriindeten Pfarrei HI. Johannes Paul Il.

13. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus in Geismar/Rhon — kiinftig:

,oHl. Johannes Paul I.“ — wird hiermit angewiesen, im Rahmen der néachsten reguldren
Verwaltungsratswahlen eine vollstindige Neuwahl des Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der
erweiterten Kirchengemeinde HI. Johannes Paul Il. durchzufiihren. Mit der konstituierenden Sitzung des
neu gewahlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewadhlten Verwaltungsrates nehmen die bisherigen Mitglieder der
Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinden St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste
Dreifaltigkeit in Kranlucken und Marid Geburt in Buttlar sowie der Filialkirchengemeinden St. Georg in
Ketten, St. Valentinus in Motzlar und St. Georg in Wenigentaft mit beratender Stimme an den Sitzungen
des bisherigen Verwaltungsrates der Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus in Geismar/Rhon — kiinftig:

,HI. Johannes Paul I.“ — teil. Sie haben dabei in Bezug auf die Vermogensverwaltungsfragen ihrer
bisherigen Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des Pfarrgemeinderates gemaR der
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Verordnung Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat in der Didzese Fulda
(Kirchliches Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewahlten Verwaltungsratsmitglieder fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde
HI. Johannes Paul Il. richtet sich nach § 7 KVVG mit der MaRgabe, dass die durch Los bestimmte Halfte der
Mitglieder bei der ndchsten reguldren Verwaltungsratswahl ausscheidet.

14. Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Nikolaus in Geismar/Rhon — kiinftig: ,HI. Johannes Paul I.“ — wird
angewiesen, bis spatestens 31.03.2024 einen Termin zur Neuwahl eines Pfarrgemeinderates der neu
gegrindeten Pfarrei Hl. Johannes Paul Il. zu bestimmen und diese Neuwahlen bis spatestens 30.06.2024
durchzufiihren. Die Durchfiihrung der Wahl geschieht nach den Vorschriften der Satzung fir die
Pfarrgemeinderéate in der Diozese Fulda sowie der Ordnung fiir die Wahl der Pfarrgemeinderéate in der
Dibzese Fulda, von deren Normen insoweit dispensiert wird, als sie der Wahl zum durch den
Pfarrgemeinderat bestimmten Termin entgegenstehen.

Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Nikolaus in Geismar/Rhon — kiinftig:

»HI. Johannes Paul I.“ — wird in seiner ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Dekrets die Mitglieder der
bisherigen Pfarrgemeinderate der Pfarreien St. Cyriakus in Spahl, Maria Schnee in Schleid, Heiligste
Dreifaltigkeit in Kranlucken und Maria Geburt in Buttlar in entsprechender Anwendung von § 3 Abs. 5 der
Satzung fiir die Pfarrgemeinderdate im Bistum Fulda fir die laufende Amtszeit hinzuwahlen. Die
satzungsmaBige Beschrankung der Zahl der Kooptation von Mitgliedern wird insoweit ausgesetzt.

15. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

+ UL ¥

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 165
DEKRET
liber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden
St. Peter u. Paul in Dermbach, Maria Himmelfahrt in Zella und St. Elisabeth in
Vacha sowie der Pfarrkuratien und Kath. Kirchengemeinden
St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf

Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal wird nach reiflicher Uberlegung
und Anhoérung der didzesanen und pfarrlichen Gremien errichtet. Dieser Schritt war notwendig geworden,
um den auch im ehemaligen Grenzzonengebiet der ehemaligen DDR auftretenden gesellschaftlichen
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Veranderungsprozessen von einer traditionelleren kulturellen Prdagung hin zu einer mehr sakular
ausgerichteten Gesellschaft zu begegnen. Nach langerer Pfarrvakanz standen die Pfarreien vor der
Aufgabe, pastorale Angebote durch Laien anzubieten und sich insbesondere durch ehrenamtliches
Engagement seelsorglich zu entwickeln. Die drei Pfarreien sind sich der gemeinsamen Verantwortung fir
die statistisch im Vergleich zum Rest des Bistums gut vertretenen Familien und jungen Menschen bewusst
und bereit, sich auch in den pastoralen Angeboten auf sie auszurichten. Auch aus diesem Grund wird die
neu entstehende Pfarrei den Namen ,St. Familia” tragen. Die jetzige Griindung wird auch im groReren
pastoralen Kontext der kiinftigen Pfarrei, die aus dem thiringischen Teilen des Bistums entstehen wird,
als Zwischenschritt betrachtet. Die Kirche kann auf diese Weise ihrem Sendungsauftrag angemessener und
den heutigen gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Peter
u. Paul in Dermbach, Marid Himmelfahrt in Zella und St. Elisabeth in Vacha sowie der Pfarrkuratien und
Kath. Kirchengemeinden St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf und nach der
vorgeschriebenen Beteiligung des Priesterrates gemaR can. 515 § 2 CIC und der jeweiligen Dechanten
ordne ich daher Folgendes an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden Maria Himmelfahrt in Zella und St. Elisabeth in Vacha sowie die
Pfarrkuratien und Kath. Kirchengemeinden St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in
Dorndorf werden aufgehoben und gemaR den nachfolgenden Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Peter u. Paul in Dermbach vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Peter u. Paul in Dermbach erhdlt mit Inkrafttreten dieses
Dekrets den Namen Pfarrei bzw. Kath. Kirchengemeinde ,St. Familia im Felda- und Werratal“. Die
Grundbuchbezeichnungen sind entsprechend zu berichtigen.

Der Sitz der neu gegrindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal ist in
36466 Dermbach. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht wird die
Pfarrverwaltung an folgender Anschrift eingerichtet: Geisaer StralRe 25, 36466 Dermbach.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei St. Familia im Felda- und Werratal ist die Pfarrkirche der
bisherigen Pfarrei St. Peter u. Paul in Dermbach mit unverandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden Marid Himmelfahrt in Zella und

St. Elisabeth in Vacha sowie der Pfarrkuratien und Kath. Kirchengemeinden St. Margarete in Stadtlengsfeld
und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf in ihren zum 31.12.2023 bestehenden Grenzen wird mit dem Gebiet
der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Peter u. Paul in Dermbach — kiinftig ,St. Familia im Felda- und
Werratal” — vereinigt. Die in dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarreien bzw. Pfarrkuratien und
Kath. Kirchengemeinden wohnenden Katholiken werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal zugeordnet.



409

3. Filialkirchen

Die bisherigen Pfarrkirchen Maria Himmelfahrt in Zella, St. Elisabeth in Vacha, St. Margarete in
Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf werden Filialkirchen der neu gegriindeten Pfarrei St.
Familia im Felda- und Werratal.

4. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager Marida Himmelfahrt in Zella

a) Das Eigentum an den Vermogensgegenstianden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde Maria
Himmelfahrt in Zella, insbesondere an den im Grundbuch von Zella (Blatter 12, 273, 283 und 295)
ausgewiesenen Grundstlcken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und
Werratal Uber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei Marid Himmelfahrt in Zella bestehenden
ortskirchlichen Stiftung, namlich der unter der Bezeichnung ,Die Katholische Kirche in Zella”
eingetragenen Ortskirchenstiftung mit den im Grundbuch von Zella (Blatt 11) ausgewiesenen
Grundstiicken bleiben einschlieRlich der sonstigen ihnen gehdrenden Vermdgensgegenstdnde
unberihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Familia im Felda- und Werratal zugeordnet und kiinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.
Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

5. Eigentumsiibergang St. Elisabeth in Vacha

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Elisabeth in
Vacha, insbesondere an den im Grundbuch von Vacha (Blatt 248) und im Grundbuch von Stadtlengsfeld
(Blatt 803) ausgewiesenen Grundstlicken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal
Gber.

6. Eigentumsiibergang St. Margarete in Stadtlengsfeld

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Margarete in
Stadtlengsfeld geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu
gegrindete Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal tber.

7. Eigentumsiibergang St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf

Das Eigentum an den Vermdgensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Josef d. Arbeiter
in Dorndorf, insbesondere an dem im Grundbuch von Dorndorf (Blatt 140) ausgewiesenen Grundstick,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal tiber.

8. Jahresrechnung und Inventar/Vermégensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinden Maria Himmelfahrt in Zella, St. Elisabeth in Vacha, St. Margarete in
Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf erstellen zum 31.12.2023 eine abschlieRende
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Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des lGibergehenden Vermégens und der Verbindlichkeiten. Die in
der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen Bestdnde an Aktivwermdgen und Verbindlichkeiten sind nach
Prifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage des hiermit angeordneten gesetzlichen
Vermogensibergangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und
Werratal wird Gesamtrechtsnachfolger mit allen Rechten und Pflichten.

9. Kirchenbiicher

Die Kirchenblicher und Akten der Pfarreien Maria Himmelfahrt in Zella und St. Elisabeth in Vacha sowie
der Pfarrkuratien St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf werden zum
31.12.2023 geschlossen und von der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Familia im
Felda- und Werratal in Verwahrung genommen. Die kiinftigen Aufzeichnungen erfolgen einheitlich fir das
gesamte Pfarrgebiet in den Kirchenblichern der neu gegriindeten Pfarrei St. Familia im Felda- und
Werratal.

10. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Peter u. Paul in Dermbach — kiinftig: ,St. Familia im
Felda- und Werratal”® — wird hiermit angewiesen, im Rahmen der nachsten reguldren
Verwaltungsratswahlen eine vollstindige Neuwahl des Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der
erweiterten Kirchengemeinde St. Familia im Felda- und Werratal durchzufiihren. Mit der konstituierenden
Sitzung des neu gewahlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit aller bisherigen
Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewahlten Verwaltungsrates nehmen die bisherigen Mitglieder der
Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinden Maria Himmelfahrt in Zella,
St. Elisabeth in Vacha, St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf mit beratender
Stimme an den Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates der Kath. Kirchengemeinde St. Peter u. Paul in
Dermbach — kinftig: ,St. Familia im Felda- und Werratal” — teil. Sie haben dabei in Bezug auf die
Vermogensverwaltungsfragen ihrer bisherigen Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des
Pfarrgemeinderates gemall der Verordnung Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und
Verwaltungsrat in der Diozese Fulda (Kirchliches Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewahlten Verwaltungsratsmitglieder fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde
St. Familia im Felda- und Werratal richtet sich nach § 7 KVVG mit der Maligabe, dass die durch Los
bestimmte Halfte der Mitglieder bei der nachsten reguldren Verwaltungsratswahl ausscheidet.

11. Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Peter u. Paul in Dermbach — kiinftig: ,St. Familia im Felda- und
Werratal” wird angewiesen, bis spatestens 31.03.2024 einen Termin zur Neuwahl eines
Pfarrgemeinderates der neu gegriindeten Pfarrei St. Familia im Felda- und Werratal zu bestimmen und
diese Neuwahlen bis spatestens 30.06.2024 durchzufiihren. Die Durchfiihrung der Wahl geschieht nach
den Vorschriften der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate in der Didzese Fulda sowie der Ordnung fir die
Wahl der Pfarrgemeinderéte in der Di6zese Fulda, von deren Normen insoweit dispensiert wird, als sie der
Wahl zum durch den Pfarrgemeinderat bestimmten Termin entgegenstehen.
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Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Peter u. Paul in Dermbach — kiinftig: ,St. Familia im Felda-
und Werratal” — wird in seiner ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Dekrets die Mitglieder der
bisherigen Pfarrgemeinderate der Pfarreien Maria Himmelfahrt in Zella und St. Elisabeth in Vacha sowie
der Pfarrkuratien St. Margarete in Stadtlengsfeld und St. Josef d. Arbeiter in Dorndorf in entsprechender
Anwendung von § 3 Abs. 5 der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate im Bistum Fulda fir die laufende
Amtszeit hinzuwahlen. Die satzungsmaRige Beschrankung der Zahl der Kooptation von Mitgliedern wird
insoweit ausgesetzt.

12. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

+ U £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 166
DEKRET
tiber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden
St. Marien in Volkmarsen, St. Crescentius in Naumburg sowie der Pfarrkuratie
und Kath. Kirchengemeinde St. Maria in Wolfhagen

Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde St. Heimerad wird nach reiflicher Uberlegung und Anhérung der
diozesanen und pfarrlichen Gremien errichtet. Dieser Schritt war notwendig geworden, um den
absehbaren veranderten dufleren und inneren Bedingungen der katholischen Kirche im Bistum Fulda
durch den Mangel an Priestern und pastoralen Mitarbeitenden sowie den sinkenden
Kirchenmitgliedszahlen angemessen zu begegnen. Die neue Pfarrei umfasst zum einen die die Reformation
Uberdauerten katholisch gepragten Stadte Naumburg und Volkmarsen, zum anderen die sie umgebenden
Ortsteile sowie auch die Stadt Wolfhagen und die Gemeinden Bad Emstal und Breuna, in denen die
Katholiken in einer Diasporasituation leben. Beides gilt es in der Pfarrei St. Heimerad in der Ausrichtung
der pastoralen und strukturellen Arbeit zu bericksichtigen, auch vor dem Hintergrund gréRerer
Entfernungen im Norden des Bistums. Der neue Name der Pfarrei ,St. Heimerad” bezieht sich auf den
Wanderprediger Heimerad, der im 11. Jahrhundert unter anderem im heutigen Nordhessen wirkte und
der bis heute an den Sendungsauftrag der Kirche im Norden des Bistums Fuldas erinnert. Die Kirche kann
auf diese Weise durch die Neugrindung ihrem Sendungsauftrag angemessener und den heutigen
gesellschaftlichen Bedingungen entsprechend erfillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden St. Marien
in Volkmarsen, St. Crescentius in Naumburg sowie der Pfarrkuratie und Kath. Kirchengemeinde St. Maria
in Wolfhagen und nach der vorgeschriebenen Beteiligung des Priesterrates gemaR can. 515 § 2 CIC und
der jeweiligen Dechanten ordne ich daher Folgendes an:
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1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Crescentius in Naumburg sowie die Pfarrkuratie und Kath.
Kirchengemeinde St. Maria in Wolfhagen werden aufgehoben und gemdR den nachfolgenden
Bestimmungen mit der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Marien in Volkmarsen, vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Marien erhalt mit Inkrafttreten dieses Dekrets den Namen
Pfarrei bzw. Kath. Kirchengemeinde ,,St. Heimerad“. Die Grundbuchbezeichnungen sind entsprechend zu
berichtigen.

Der Sitz der neu gegriindeten Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Heimerad ist in 34471 Volkmarsen.
Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht wird die Pfarrverwaltung
an folgender Anschrift eingerichtet: Monchepfuhl 5, 34471 Volkmarsen.

Die Pfarrkirche der neu gegriindeten Pfarrei St. Heimerad ist die Stadtpfarrkirche der bisherigen Pfarrei
St. Crescentius in Naumburg mit unverdandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Crescentius in Naumburg sowie der
Pfarrkuratie und Kath. Kirchengemeinde St. Maria in Wolfhagen in den zum 31.12.2023 bestehenden
Grenzen wird mit dem Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Marien — kiinftig ,,St. Heimerad“
— vereinigt. Die in dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarrei bzw. Pfarrkuratie und Kath.
Kirchengemeinden wohnenden Katholiken werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Heimerad zugeordnet.

3. Filialkirchen, Kapellen

Die bisherigen Pfarrkirchen St. Marien in Volkmarsen und St. Maria in Wolfhagen werden Filialkirchen der
neu gegriindeten Pfarrei St. Heimerad. Ebenso wird die Filialkirche St. Elisabeth in Merxhausen Filialkirche
der neu gegrindeten Pfarrei St. Heimerad. Die Kapelle HI. Maria, Mutter vom guten Rat in Naumburg wird
ebenfalls der neu gegriindeten Pfarrei St. Heimerad zugeordnet. Die Filialkirche Herz Jesu in Wettesingen
sowie die Kapellen der bisherigen Pfarrei St. Marien — klinftig ,St. Heimerad” — bleiben dieser zugeordnet.

4. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermogenstrager St. Crescentius in Naumburg

a) Das Eigentum an den Vermoégensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Crescentius
in Naumburg, insbesondere an den im Grundbuch von Merxhausen (Blatt 146) und im Grundbuch von
Naumburg (Blatt 2587) ausgewiesenen Grundstilicken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete Kath. Kirchengemeinde St. Heimerad tber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei St. Crescentius in Naumburg bestehenden
ortskirchlichen Stiftungen, namlich

“«

- des unter der Bezeichnung ,Katholische Kirchengemeinde in Naumburg (Pfarrfonds)
eingetragenen Pfarrbenefiziums mit den im Grundbuch von Naumburg (Blatt 2464) eingetragenen
Grundstiicken,
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- der unter der Bezeichnung ,Katholische Kirchengemeinde zu Naumburg (Kirchenfonds)”
eingetragenen Ortskirchenstiftung mit den im Grundbuch von Naumburg (Blatt 2490)
ausgewiesenen Grundstiicken und

- der unter der Bezeichnung ,Katholische Kirchengemeinde in Naumburg (Friihmessereifonds)”
eingetragenen Ortskirchenstiftung mit den im Grundbuch von Naumburg (Blatt 2857)
ausgewiesenen Grundstilicken

bleiben einschlieRlich der sonstigen ihnen gehdrenden Vermogensgegenstande unberihrt.

Die vorgenannten ortskirchlichen Stiftungen werden der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Heimerad zugeordnet und kinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.
Kirchengemeinde St. Heimerad gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

5. Eigentumsiibergang St. Maria in Wolfhagen

Das Eigentum an den Vermogensgegenstianden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Maria in
Wolfhagen, insbesondere an dem im Grundbuch von Wolfhagen (Blatt 6408) ausgewiesenen Grundstick,
geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neu gegriindete
Kath. Kirchengemeinde St. Heimerad Uber.

6. Jahresrechnung und Inventar/Vermaogensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinden St. Crescentius in Naumburg und St. Maria in Wolfhagen erstellen zum
31.12.2023 eine abschlieBende Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des Gbergehenden Vermogens und
der Verbindlichkeiten. Die in der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen Bestdande an Aktivvermdgen und
Verbindlichkeiten sind nach Prifung durch das Bischofliche Generalvikariat Grundlage des hiermit
angeordneten gesetzlichen Vermoégensiibergangs. Die neu gegriindete Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde
St. Heimerad wird Gesamtrechtsnachfolger mit allen Rechten und Pflichten.

7. Kirchenbiicher

Die Kirchenbiicher und Akten der Pfarrei St. Crescentius in Naumburg sowie der Pfarrkuratie St. Maria in
Wolfhagen werden zum 31.12.2023 geschlossen und von der neu gegriindeten Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde St. Heimerad in Verwahrung genommen. Die kiinftigen Aufzeichnungen erfolgen
einheitlich flr das gesamte Pfarrgebiet in den Kirchenbiichern der neu gegriindeten Pfarrei St. Heimerad.

8. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde St. Marien in Volkmarsen — kiinftig: ,,St. Heimerad“ — wird
hiermit angewiesen, im Rahmen der nachsten regularen Verwaltungsratswahlen eine vollstandige
Neuwahl des Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der erweiterten Kirchengemeinde St. Heimerad
durchzufiihren. Mit der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Verwaltungsrates endet die Amtszeit
aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des neu gewadhlten Verwaltungsrates nehmen die bisherigen Mitglieder der
Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinden St. Crescentius in Naumburg und St. Maria in Wolfhagen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des bisherigen Verwaltungsrates der Kath. Kirchengemeinde
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St. Marien in Volkmarsen — kiinftig: ,St. Heimerad” — teil. Sie haben dabei in Bezug auf die
Vermogensverwaltungsfragen ihrer bisherigen Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des
Pfarrgemeinderates gemall der Verordnung Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und
Verwaltungsrat in der Didzese Fulda (Kirchliches Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der dann neu gewahlten Verwaltungsratsmitglieder fiir die neu gegriindete Kirchengemeinde
St. Heimerad richtet sich nach § 7 KVVG mit der Maligabe, dass die durch Los bestimmte Halfte der
Mitglieder bei der nachsten reguldren Verwaltungsratswahl ausscheidet.

9. Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Marien in Volkmarsen — kiinftig: ,,St. Heimerad” — wird angewiesen,
bis spatestens 31.03.2024 einen Termin zur Neuwahl eines Pfarrgemeinderates der neu gegriindeten
Pfarrei St. Heimerad zu bestimmen und diese Neuwahlen bis spatestens 30.06.2024 durchzufiihren. Die
Durchfiihrung der Wahl geschieht nach den Vorschriften der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate in der
Ditzese Fulda sowie der Ordnung flir die Wahl der Pfarrgemeinderate in der Di6zese Fulda, von deren
Normen insoweit dispensiert wird, als sie der Wahl zum durch den Pfarrgemeinderat bestimmten Termin
entgegenstehen.

Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei St. Marien in Volkmarsen — kiinftig: ,St. Heimerad“ — wird in
seiner ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses Dekrets die Mitglieder der bisherigen Pfarrgemeinderate
der Pfarrei St. Crescentius in Naumburg sowie der Pfarrkuratie St.Maria in Wolfhagen und in
entsprechender Anwendung von § 3 Abs. 5 der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate im Bistum Fulda fir die
laufende Amtszeit hinzuwdhlen. Die satzungsmaBige Beschriankung der Zahl der Kooptation von
Mitgliedern wird insoweit ausgesetzt.

10. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

+~ Ul £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
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Nr. 167
DEKRET
liber den Zusammenschluss der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden
HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land und St. Michael in Michelsrombach sowie
der Filialkirchengemeinde St. Sebastian in Rudolphshan

Die Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land und St. Michael in
Michelsrombach sowie die Filialkirchengemeinde St. Sebastian in Rudolphshan werden nach reiflicher
Uberlegung und Anhérung der diézesanen und pfarrlichen Gremien vereinigt. Dieser Schritt war
notwendig geworden, um nach der Vereinigung der umgrenzenden Pfarreien auch die Pfarrei St. Michael
in Michelsrombach fiir die Zukunft in ihrem pastoralen Kontext und Sozialraum gut aufzustellen und in die
schon gegriindete Pfarrei HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land zu integrieren. Pastorale und personelle
Veranderungen beschleunigten die absehbaren veranderten dulReren und inneren Bedingungen in diesem
Prozess der Zusammenlegung. Die Pfarrei St. Michael in Michelsrombach mit der Filialkirchengemeinde
St. Sebastian in Rudolphshan war am Neugriindungsprozess der Pfarrei Hl. Maria Magdalena, Hiinfelder
Land beteiligt, sodass die Zusammenfiihrung nun gut gestaltet werden kann. Die Kirche kann auf diese
Weise durch die Neugriindung ihrem Sendungsauftrag angemessener und den heutigen gesellschaftlichen
Bedingungen entsprechend erfillen.

Nach Anhorung der unmittelbar beteiligten Gremien der Pfarreien und Kath. Kirchengemeinden HI. Maria
Magdalena, Hinfelder Land und St. Michael in Michelsrombach sowie der Filialkirchengemeinde

St. Sebastian in Rudolphshan und nach der vorgeschriebenen Beteiligung des Priesterrates gemal can. 515
§ 2 CIC und der jeweiligen Dechanten ordne ich daher Folgendes an:

1. Zusammenlegung/Namensgebung/Sitz/Pfarrkirche

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Michael in Michelsrombach sowie die Filialkirchengemeinde
St. Sebastian in Rudolphshan werden aufgehoben und gemaR den nachfolgenden Bestimmungen mit der
Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HIl. Maria Magdalena, Hiinfelder Land vereinigt.

Die Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land behalt ihren bisherigen
Namen.

Der Sitz der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land ist weiterhin in
36088 Hiinfeld. Vorbehaltlich einer jederzeitigen Anderung nach dem jeweils geltenden Recht ist die
Pfarrverwaltung an folgender Anschrift eingerichtet: Kirchplatz 3, 36088 Hiinfeld.

Die Pfarrkirche der Pfarrei Hl. Maria Magdalena, Hiinfelder Land ist weiterhin die Pfarrkirche St. Jakobus
in Hinfeld mit unverandertem Patrozinium.

2. Neuzuordnung

Das Gebiet der bisherigen Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde St. Michael in Michelsrombach sowie der
Filialkirchengemeinde St. Sebastian in Rudolphshan in ihren zum 31.12.2023 bestehenden Grenzen wird
mit dem Gebiet der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land vereinigt.
Die in dem Gebiet der vorgenannten bisherigen Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde bzw. der genannten
Filialkirchengemeinde wohnenden Katholiken werden der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Maria
Magdalena, Hiinfelder Land zugeordnet.
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3. Filialkirchen

Die bisherige Pfarrkirche St. Michael in Michelsrombach wird Filialkirche der Pfarrei HI. Maria Magdalena,
Hlnfelder Land. Ebenso wird die Kirche der Kath. Filialkirchengemeinde St. Sebastian in Rudolphshan
Filialkirche der Pfarrei HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land.

4. Eigentumsiibergang und ortskirchliche Vermégenstrager St. Michael in Michelsrombach

a) Das Eigentum an den Vermoégensgegenstanden der bisherigen Kath. Kirchengemeinde St. Michael
in Michelsrombach, insbesondere an den im Grundbuch von Michelsrombach (Blatter 605 und
699) ausgewiesenen Grundstiicken, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land
Uber.

b) Bestand und Eigentum der in der bisherigen Pfarrei St. Michael in Michelsrombach bestehenden
ortskirchlichen Stiftung, namlich der unter der Bezeichnung ,Katholische Kirchengemeinde
(Kusterstelle) in Michelsrombach” eingetragenen Kiisterstelle mit dem im Grundbuch von
Michelsrombach (Blatt 616) eingetragenen Grundstiick und bleibt einschlielich der sonstigen ihr
gehorenden Vermogensgegenstande unberiihrt.

Die vorgenannte ortskirchliche Stiftung wird der Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde HI. Maria
Magdalena, Hinfelder Land zugeordnet und kinftig durch den Verwaltungsrat der Kath.
Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land gesetzlich vertreten (§ 1 KVVG).

5. Eigentumsiibergang St. Sebastian in Rudolphshan

Das Eigentum an den Vermogensgegenstanden der bisherigen Filialkirchengemeinde St. Sebastian in
Rudolphshan, insbesondere an dem im Grundbuch von Rudolphshan (Blatt 199) ausgewiesenen
Grundstick, geht durch diese gesetzliche Anordnung im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Kath.
Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land Gber.

6. Jahresrechnung und Inventar/Vermogensiibergang

Die Kath. Kirchengemeinde St. Michael in Michelsrombach sowie die Filialkirchengemeinde St. Sebastian
in Rudolphshan erstellen zum 31.12.2023 eine abschlieRende Jahresrechnung mit Ausweis (Inventar) des
Ubergehenden Vermogens und der Verbindlichkeiten. Die in der Jahresrechnung 2023 ausgewiesenen
Bestdnde an Aktivwermdgen und Verbindlichkeiten sind nach Prifung durch das Bischofliche
Generalvikariat Grundlage des hiermit angeordneten gesetzlichen Vermégensiibergangs. Die Pfarrei und
Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land wird Gesamtrechtsnachfolger mit allen
Rechten und Pflichten.

7. Kirchenbiicher

Die Kirchenbticher und Akten der Pfarrei St. Michael in Michelsrombach sowie der Filialkirchengemeinde
St. Sebastian in Rudolphshan werden zum 31.12.2023 geschlossen und von der Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land in Verwahrung genommen. Die kinftigen
Aufzeichnungen erfolgen einheitlich fiir das gesamte Pfarrgebiet in den Kirchenbiichern der Pfarrei HI.
Maria Magdalena, Hiinfelder Land.
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8. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hinfelder Land bleibt als
Verwaltungsrat der vereinigten Kirchengemeinde im Amt. Von der sich aus dem KVVG ergebenden Pflicht
zur Durchflihrung der reguldren Verwaltungsratswahlen im Jahr 2024 und den Regelungen betreffend die
Amtsperiode des Verwaltungsrates wird hiermit dispensiert, weil der Verwaltungsrat im laufenden Jahr
bereits neu gewahlt worden ist und eine unmittelbar im Folgejahr stattfindende weitere Wahl nach derart
kurzer Dauer nicht zweckmaRig ist. Der Verwaltungsrat wird hiermit angewiesen, sodann im Rahmen der
im Jahr 2027 stattfindenden reguldren Verwaltungsratswahlen eine vollstdndige Neuwahl des
Verwaltungsrates im Gesamtgebiet der erweiterten Kirchengemeinde HIl. Maria Magdalena, Hinfelder
Land durchzufiihren. Mit der konstituierenden Sitzung des im Jahr 2027 neu gewahlten Verwaltungsrates
endet die Amtszeit aller bisherigen Verwaltungsratsmitglieder.

Bis zur Konstituierung des im Jahr 2027 neu zu wahlenden Verwaltungsrates haben die bisherigen
Mitglieder der Verwaltungsrate der Kath. Kirchengemeinde St. Michael in Michelsrombach sowie der
Filialkirchengemeinde St. Sebastian in Rudolphshan das Recht, mit beratender Stimme an den Sitzungen
des bisherigen Verwaltungsrates der Kath. Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hunfelder Land
teilzunehmen. Sie haben dabei in Bezug auf die Vermoégensverwaltungsfragen ihrer bisherigen
Kirchengemeinde die gleichen Rechte, die der Vorstand des Pfarrgemeinderates gemaR der Verordnung
Uber die Zusammenarbeit von Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat in der Diézese Fulda (Kirchliches
Amtsblatt 1997, Nr. 19) hat.

Die Amtszeit der im Jahr 2027 neu gewadhlten Verwaltungsratsmitglieder fiir die erweiterte
Kirchengemeinde HI. Maria Magdalena, Hiinfelder Land richtet sich nach § 7 KVVG mit der Mal3gabe, dass
die durch Los bestimmte Halfte der Mitglieder bei der nachsten reguldren Verwaltungsratswabhl
ausscheidet.

Die vorstehenden Bestimmungen ersetzen die bisherigen Regelungen hinsichtlich des Verwaltungsrats aus
dem Dekret vom 30.11.2022.

9. Pfarrgemeinderat

Der bestehende Pfarrgemeinderat der Pfarrei HI. Maria Magdalena, Hinfelder Land bleibt als
Pfarrgemeinderat der vereinigten Pfarrei im Amt. Er wird in seiner ersten Sitzung nach Inkrafttreten dieses
Dekrets eine von ihm festzulegende Anzahl an Mitgliedern der bisherigen Pfarrei St. Michael in
Michelsrombach in entsprechender Anwendung von § 3 Abs. 5 der Satzung fiir die Pfarrgemeinderate im
Bistum Fulda fiir die laufende Amtszeit hinzuwahlen. Die satzungsmaRige Beschriankung der Zahl der
Kooptation von Mitgliedern wird insoweit ausgesetzt.
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10. Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

+~ Ul £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 168
Flinftes Gesetz
zur Anderung der Satzung fiir die Pfarrgemeinderite in der Diézese Fulda

Artikel 1
Anderung der Satzung

Die Satzung fiir die Pfarrgemeinderéte in der Di6zese Fulda vom 13. Januar 1971 (K. A. 1971, Nr. 11), die
zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 21. April 2010 (K. A. 2010, Nr. 88) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:

,»§ 7a Digitale und hybride Sitzungen, Umlaufbeschlisse

(1) Die Sitzungen des Pfarrgemeinderates und seines Vorstandes koénnen einschlieflich der
Beschlussfassungen vollstdndig oder teilweise in Form von Telefon- oder Videokonferenzen
stattfinden. Dies gilt auch fir Wahlen. Geheime Wahlen sind im Nachgang zur Telefon- oder
Videokonferenz als Briefwahlen durchzufiihren, sofern bei der Konferenz die technischen
Voraussetzungen fir die Durchfiihrung von geheimen Wahlen nicht gegeben sind.

(2) Uber Angelegenheiten, die so dringlich sind, dass ihre Erledigung nicht bis zu einer Sitzung
aufgeschoben werden kann, kann im Umlaufverfahren entschieden werden. Beschliisse im
Umlaufverfahren kénnen in Textform im Sinne des § 126 b BGB herbeigefiihrt werden.”

2. Dem § 8 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) § 7a Absatz 1 Satz 1 gilt fur Arbeitskreise entsprechend.”
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Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Fulda, den 19. Dezember 2023
+ U £
Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda
Nr. 169
Gesetz

zur Anderung der Satzung des Katholikenrates der Diézese Fulda
und der Wahlordnung fiir die Wahl des Katholikenrates der Diozese Fulda

Artikel 1
Siebte Anderung der Satzung

Die Satzung des Katholikenrates der Di6zese Fulda vom 5. September 1977 (K. A. 1977, Nr. 135), die zuletzt
durch Artikel 1 der Verordnung vom 19. Mai 2014 (K. A. 2014, Nr. 77) gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. § 3 Absatz 1 Buchstabe a wird wie folgt gefasst:
»a) flir Pastoralverbiinde mit weniger als 15 000 Katholiken jeweils eine gewahlte Vertreterin oder ein
gewahlter Vertreter, fir groBere Pastoralverbiinde jeweils zwei gewahlte Vertreterinnen oder
Vertreter;“

2. §4 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:
,d) die Vertreterin oder der Vertreter der Ordensleute nach § 3 Abs. 1 b) durch Ernennung des
Generalvikars auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der Institute des gottgeweihten Lebens in der
Didzese Fulda.”

3. § 7 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:
»(7) Gewadhlt sind diejenigen Bewerberinnen und Bewerber, die die meisten Simmen auf sich

vereinigen. Jede und jeder Stimmberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mitglieder zu wahlen sind, und
darf fir jede Bewerberin und jeden Bewerber nur eine Stimme abgeben. Haben zwei oder mehr
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Bewerberinnen und Bewerber fiir den letzten Platz die gleiche Stimmenzahl, findet eine Stichwahl
statt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das von der oder dem Vorsitzenden der
Vollversammlung gezogen wird.”

Nach § 12 wird folgender § 13 eingefligt:

,»§& 13 Digitale und hybride Sitzungen, Umlaufbeschliisse

(3) Vollversammlungen sowie Vorstands-, Kommissions- und Projektsitzungen kdnnen einschlieRlich
der Beschlussfassungen und Wahlen vollstandig oder teilweise in Form von Telefon- oder
Videokonferenzen stattfinden. Geheime Wahlen sind im Nachgang zur Telefon- oder
Videokonferenz als Briefwahlen durchzufiihren, sofern bei der Konferenz die technischen
Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung von geheimen Wahlen nicht gegeben sind.

(4) Uber Angelegenheiten, die so dringlich sind, dass ihre Erledigung nicht bis zu einer Sitzung
aufgeschoben werden kann, kann im Umlaufverfahren entschieden werden. Beschlisse im
Umlaufverfahren kénnen in Textform im Sinne des § 126 b BGB herbeigefiihrt werden.”

Der bisherige § 13 wird § 14.

Es werden eingefligt:

a) in§1 Absatz 1, § 3 Absatz 3 Satz 2 jeweils vor dem Wort , Vertretern” die Worter ,Vertreterinnen
und“;

b) in § 2 Buchstaben g und h, § 4 Buchstabe a jeweils vor dem Wort ,Vertreter” die Worter
,Vertreterinnen und*;

c) in § 3 Absatz 1 Buchstabe b nach der Zahl ,,15“ die Worter ,,Vertreterinnen oder” sowie nach der
Zahl ,1“ die Worter ,Vertreterin oder”

d) in § 3 Absatz 2 Satz 2 nach dem Wort , bleibt” die Worter ,,die gewahlte Vertreterin oder;

e) in § 4 Buchstabe b nach dem Wort ,(ibereinstimmend” die Worter ,,der oder;

f) in § 4 Buchstabe c Satz 2 vor dem Wort , Vertreter” die Worter ,,Vertreterinnen und“;

g) in § 5 Absatz 4 Satz 4 nach dem Wort ,fir” die Worter ,,eine Vertreterin oder;

h) in § 7 Absatz 6 Satz 3 vor dem Wort ,Kandidaten” die Worter , Kandidatinnen oder”;

i) in§ 12 Absatz 2 vor dem Wort , Beratern” die Wérter ,Beraterinnen und“.

Es werden ersetzt:

a) in § 4 Buchstabe b jeweils das Wort ,Vertreter/-innen” durch die Woérter ,Vertreterinnen oder
Vertreter”, die Worter ,,vom Vorsitzenden” durch die Worter ,,von der oder dem Vorsitzenden”;

b) in § 4 Buchstabe c Satz 2 die Wérter ,vom Vorsitzenden” durch die Worter ,,von der oder dem
Vorsitzenden”;

c) in § 4 Buchstabe c Satz 4 die Worter ,,des / der” durch die Worter ,der oder des”;

d) in §5 Absatz 4 Satz 1 die Worter ,,der Kandidat / die Kandidatin® durch die Worter ,,die Kandidatin
oder der Kandidat“;

e) in §5 Absatz 4 Satz 2 die Worter ,kein Ersatzkandidat/Ersatzkandidatin“ durch die Wérter , keine
Ersatzkandidatin oder kein Ersatzkandidat”;

f) in der Uberschrift von § 9 und in § 9 Absatz 2 jeweils das Wort ,,Der” durch die Wérter ,,Die oder
der”;

g) in §9 Absatz 1 Satz 1 die Worter ,,den Vorsitzenden und den Stellvertreter” durch die Worter ,,die
oder den Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden”;
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in § 9 Absatz 3 das Wort ,,Er” durch die Worter ,,Die oder der Vorsitzende”;

in der Uberschrift von § 11 das Wort ,Geschaftsfiihrer” durch das Wort ,,Geschéaftsfiihrung”;

in § 11 Absatz 2 Satz 1 die Worter ,Der vom Bistum auf Vorschlag des Vorstandes angestellte
Geschaftsfuhrer” durch die Woérter ,,Die vom Bistum auf Vorschlag des Vorstandes angestellte
Geschaftsfuhrung”;

in § 11 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 jeweils die Worter ,Der Geschaftsfiihrer” durch die Worter
,Die Geschaftsfliihrung”;

in § 12 Absatz 3 die Worter ,den Vorsitzenden, der Mitglied des Katholikenrates der Ditzese sein
muss.” durch die Worter ,eine dem Katholikenrat angehérende Person zur oder zum
Vorsitzenden.”;

in § 12 Absatz 4 Satz 1 die Worter ,Der Leiter des jeweils zustdndigen Referats” durch die Worter
,Die Leitung des jeweils zustandigen Dezernats”;

in § 12 Absatz 4 Satz 2 das Wort ,,Er”“ durch das Wort ,Sie”.

Artikel 2
Sechste Anderung der Wahlordnung

Die Wahlordnung fur die Wahl des Katholikenrates der Diozese Fulda vom 5. September 1977 (K. A. 1977,
Nr. 136), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 24. Februar 2012 (K. A. 2012, Nr. 59) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. §&2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2 Verteilerschlissel

In den einzelnen Wahlkreisen (Pastoralverbiinden) sind gemaR § 3 Abs. 1 a) der Satzung ein oder zwei
Mitglieder zu wahlen, je nach Anzahl der Katholiken des Pastoralverbundes. Stichtag fiir die
Berechnung der Zahl der Vertreter pro Pastoralverbund ist der 1. Januar des Jahres, in dem der
Wahltermin veréffentlicht wird.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Die Sitzungen des Wahlausschusses konnen einschlielSlich der Beschlussfassungen vollstandig
oder teilweise in Form von Telefon- oder Videokonferenzen stattfinden. Uber Angelegenheiten,
die so dringlich sind, dass ihre Erledigung nicht bis zu einer Sitzung aufgeschoben werden kann,
kann im Umlaufverfahren entschieden werden. Beschliisse im Umlaufverfahren kdnnen in
Textform im Sinne des § 126 b BGB herbeigefiihrt werden.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

3. §6 Absatz 2 Buchstabe a Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Jedes Mitglied des Pfarrgemeinderates darf hochstens so viele Stimmen abgeben, wie Vertreterinnen
oder Vertreter im Pastoralverbund zu wahlen sind.”

4. § 7 wird wie folgt gedndert:



a)

422

In Absatz 2 Buchstabe c Satz 2 das Wort ,, Kandidaten” durch die Worter , kandidierende Personen”
ersetzt.

Absatz 2 Buchstabe d wird wie folgt gefasst:
,d) Die kandidierenden Personen mit den meisten Stimmen entsprechend der im Pastoralverbund
zu wahlenden Zahl der Vertreterinnen und Vertreter gelten als gewahlt.”

Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
,Die in § 4 Absatz 2 genannten Vorstellungsbégen werden nach dem Ende der Amtsperiode von
der Geschéftsfihrung des Katholikenrates vernichtet.”

Es werden eingefiigt:

a)

in § 4 Absatz 4 Buchstabe a Satz 1 nach dem Wort ,und“ die Worter ,der jeweiligen
Pfarrgemeinderatssprecherin oder”;

in § 6 Absatz 2 Buchstabe b nach dem Wort ,Ankreuzen” die Worter ,,der Kandidatin oder”;

in § 6 Absatz 4 Satz 1 nach dem Wort ,,sind“ die Wérter ,von der Sprecherin oder”;

in § 6 Absatz 5 Satz 2 vor den Wortern ,,der Sprecher” die Wérter ,,die Sprecherin oder”;

in § 8 nach dem Wort ,,Nimmt“ die Worter ,eine gewahlte Kandidatin oder;

in § 9 Satz 1 nach dem Wort ,kann“ die Worter ,,jede oder”.

Es werden ersetzt:

a)
b)

c)

d)

f)

8)

in § 4 Absatz 2 Satz 1 das Wort ,Kandidaten” durch das Wort ,Kandidatennamen®;

in § 4 Absatz 2 Satz 2 die Worter ,,Der Kandidat muss nicht zwingend seinen Wohnsitz im Wahlkreis
haben, jedoch darf er” durch die Worter ,,Die kandidierenden Personen miissen nicht zwingend
einen Wohnsitz im Wahlkreis haben, jedoch diirfen sie”;

in § 4 Absatz 4 Buchstabe a Satz 2 das Wort ,Der” durch die Worter ,Die
Pfarrgemeinderatssprecherin oder der”;

in § 4 Absatz 5 Satz 3 die Worter ,eines Kandidaten” durch die Worter ,,einer kandidierenden
Person”;

in § 5 Absatz 1 Satz 1 und 3 sowie § 7 Absatz 2 Buchstabe c Satz 1 jeweils das Wort ,Kandidaten”
durch die Worter ,kandidierenden Personen®;

in § 6 Absatz 1 Satz 2 die Woérter ,der/die Sprecherin® sowie die Wérter ,er/sie” jeweils durch die
Worter , die Sprecherin oder der Sprecher”;

in § 6 Absatz 1 Satz 2 die Worter ,den/die Sitzungsleiter/in“ durch die Wérter ,,eine Sitzungsleiterin
oder einen Sitzungsleiter”;

in § 6 Absatz 1 Satz 4 die Worter ,,dem/der Sitzungsleiter/in vor der Wahlsitzung zu tibergeben
und von diesem/dieser” durch die Worter ,der die Wahlsitzung leitenden Person zu libergeben
und von dieser”;

in § 6 Absatz 2 Buchstabe c die Worter ,Jeder Kandidat” durch die Woérter ,,Jede kandidierende
Person”.
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Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Fulda, den 21. Dezember 2023
+ M £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Nr. 170
Richtlinie fiir die finanzielle Forderung von religiosen
Familienveranstaltungen im Bistum Fulda ab dem 01.01.2024

Die Novellierung der Richtlinie fur die finanzielle Forderung von religiosen Familienveranstaltungen im
Bistum Fulda hat das Ziel, zur finanziellen Planungssicherheit fiir religiose Familienveranstaltungen
beizutragen und den Antrags- und Abrechnungsprozess zu vereinfachen.

1. Ziel der Forderung

Mit dem Zuschuss soll religiose Bildungsarbeit mit Familien bei ein- oder mehrtagigen
Veranstaltungen von maximal finf Tagen geférdert werden. Familien sind Kinder und Erwachsene,
die miteinander in einer verwandtschaftlichen Beziehung stehen und gemeinsam an der
Veranstaltung teilnehmen. Sie sollen sich als Glaubensgemeinschaft auf dem Weg erfahren. Alle
inhaltlichen Einheiten dienen dazu, mit dem katholischen Glauben in Beriihrung bzw. in eine
Vertiefung zu kommen. Dabei sind mogliche Methoden vielfaltig: Vortrage, Gesprachsrunden,
kreative Elemente mit Bezug zum Thema, etc.? — alles, was gemeinsame Erlebnisse férdert, die dann
im Horizont des Glaubens miteinander gedeutet werden. Eine gottesdienstliche Feier
(Wortgottesdienst, Eucharistie, Abendimpuls) soll im Programm enthalten sein und wird mit
bezuschusst, d.h. Vorbereitung und Durchfihrung kénnen in die Unterrichtseinheiten (UE)
eingerechnet werden. Voraussetzung flir eine Bezuschussung sind Tage mit mindestens 6 UE je

1 Weiterhin werden als Unterrichtseinheiten (UEs) anerkannt: Katechesen, Diskussionsrunden, thematische Gesprachskreise;
kreative Gruppenarbeiten, die thematisch der Glaubenskommunikation oder einem christl. inhaltlichen Leitmotiv dienen;
angeleitete Pilgerwege in der Natur mit einem thematischen Bezug und angemessener Dauer
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45 Minuten, halbe Tage sind zusammenzurechnen.

2. Hohe des Zuschusses
Die Ditzese bezuschusst Aufwendungen fir Familienveranstaltungen pauschal mit 30,00 € pro Tag
und Teilnehmer/in fir die maximale Dauer von fiinf Tagen. Teilnehmer/innen in diesem Sinne sind
Erwachsene, deren Kinder, ehren- und hauptamtliche Betreuungspersonen sowie Referentinnen und
Referenten. Mit der Zahlung der Pauschale sind alle Kosten (Honorar fiir Referenten/Betreuer,
Verpflegung, Ubernachtung, Fahrtkosten) abgegolten.

Eine eintdgige Familienveranstaltung (mind. 6 UE, z.B. Vorbereitung auf die Erstkommunion mit Eltern
und Kindern) kann mit 10 Euro pro Person bezuschusst werden.

3. Antragstellung
Ein dem Bistum zur Prifung vorzulegender Antrag auf Bezuschussung ist innerhalb von sechs Wochen
nach Durchfiihrung der Veranstaltung online zu stellen: www.kirche-foerdern.bistum-fulda.de, Rubrik
»,Forderung religioser Familienveranstaltungen®. Dabei sind eine Liste der Teilnehmenden mit deren
Unterschrift und ein Programmablauf als PDF-Datei hochzuladen. Spater eingereichte Antrage werden
nicht bertcksichtigt.

Eine Doppelbezuschussung mit anderen Zuschussmitteln des Bistums Fulda ist ausgeschlossen, d.h.
Teilnehmende, die den Zuschuss nach dieser Richtlinie beantragen, erhalten keinen anderen Zuschuss
(z.B. aus Mitteln des Jugendbildungswerkes der Diézese Fulda fir religiose Bildung). Dementsprechend
wird auch kein Zuschuss fir einzeln beantragende Familien fiir solche Bistumsveranstaltungen (z.B. der
Familienseelsorge) gewahrt, fiir die bereits Zuschiisse aus Finanzmitteln des Bistums eingeflossen sind.

4. Veranstalter und Teilnehmende
Der Veranstalter der religiosen Familienveranstaltung muss aus dem Bistum Fulda kommen, d.h. der
Antrag muss von einer verantwortlichen Person einer Institution oder Gruppe (z.B. Kirchengemeinde,
Dekanat, Verband, Familienkreis, Orden oder Bewegung, etc.) gestellt werden. Die Veranstaltung kann
auch auBerhalb des Bistums stattfinden.
Eine Veranstaltung wird nur dann bezuschusst, wenn mindestens 51 Prozent der Teilnehmenden im
Bistum Fulda wohnen. Liegt der Anteil darunter, erfolgt keine Bezuschussung.

5. Entscheidung liber den Antrag, Haushaltsvorbehalt
Die Entscheidung tGber den Antrag obliegt der zustéandigen Stelle im Bischoflichen Generalvikariat. Ein

Rechtsanspruch auf Gewahrung des Zuschusses besteht nicht. Die Zuschussgewahrung steht insbes.
unter dem Vorbehalt verfligbarer Haushaltsmittel.

6. Datenschutz:

Die Teilnehmenden sind vom Veranstalter lGiber die Verarbeitung ihrer Daten im Rahmen der Anmeldung
zu Veranstaltungen Uber die Datenweitergabe zur finanziellen Forderung entsprechend § 14-16 KDG zu
informieren.


http://www.bistum-fulda-foerdert-kirche.de/
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Die vorstehenden Richtlinien werden zum 01.01.2024 in Kraft gesetzt. Die Richtlinien fiir die finanzielle
Forderung von religiosen Familienwochenenden in der Didzese Fulda in ihrer seit dem 01.01.2019
geltenden Fassung (Kirchliches Amtsblatt 2019, Nr. 96) treten mit gleichem Datum aufer Kraft.

Fulda, 1. Dezember 2023

+ Ul £

Dr. Michael Gerber
Bischof von Fulda

Bischofliches Generalvikariat

Nr.171
Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)

zwischen
dem Bistum Fulda,
vertreten durch den Generalvikar
- nachfolgend , Dienstgeber” genannt -
und
der Mitarbeitervertretung des Bischoflichen Generalvikariats Fulda,
vertreten durch die Vorsitzende
- nachfolgend ,MAV“ genannt -

wird gemaR § 38 Abs. 1 Nr. 12 MAVO folgende Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements geschlossen:

§1 Praambel

Die Parteien verstandigen sich dariber, dass fir Mitarbeitende im Bereich des Bischoflichen
Generalvikariates ein betriebliches Eingliederungsmanagement gemaR § 167 Abs.2 SGB IX (BEM)
durchgefiihrt wird.

Grundlage fiir ein erfolgreiches betriebliches Eingliederungsmanagement ist eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen allen Beteiligten. Dazu zdhlen auch die auRerbetrieblichen Servicestellen wie
Kranken-, Renten- und Unfallversicherungen sowie die Bundesagentur fir Arbeit (§ 22 SGB IX) und das
Integrationsamt.
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Mit dieser Dienstvereinbarung werden einige Anderungen umgesetzt, die sich aus den bisherigen Er-
fahrungen ergeben haben. Sie ersetzt die bisher bestehende Vereinbarung vom 01.10.2014.

§2 Ziele und MaBnahmen
Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements im Sinne des § 167 Abs. 2 SGB IX (BEM) sind:

- chronische Krankheiten und Behinderungen bei Mitarbeiter/innen, die am Arbeitsplatz entstehen
kénnen, moglichst zu vermeiden

- Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden bzw. erneuter Arbeitsunfihigkeit vorzubeugen

- die Wiedereingliederung an den Arbeitsplatz zu ermdoglichen

- den Arbeitsplatz von Krankheit oder Behinderung betroffener Mitarbeiter/innen moglichst zu
erhalten und zu verhindern, dass sie krankheitsbedingt aus dem Arbeitsleben ausscheiden

- die Arbeitszufriedenheit und -motivation zu steigern.

Das Ubergeordnete Ziel der Entwicklung von konkreten MaRnahmen ist die Sicherung der Beschaftigung.
Zu solchen MaRRnahmen zahlen beispielsweise MaRnahmen:

- des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, z. B. Optimierung des Arbeitsplatzes

- der leidensgerechten Gestaltung der Arbeit

- der Gesundheitsforderung

- der beruflichen Schulung

- der Beratung und Unterstiitzung durch den betriebséarztlichen Dienst (z. B. Rehabilitation)
- der stufenweisen Wiedereingliederung nach dem Hamburger Modell.

§3 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Mitarbeitende im Zustandigkeitsbereich der MAV des Bischoflichen
Generalvikariates Fulda, wenn diese innerhalb der letzten 12 Monate ununterbrochen oder wiederholt
langer als 6 Wochen arbeitsunfahig erkrankt sind (,BEM-Berechtigte”).

§4 Grundlagen des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Das gesetzlich vorgeschriebene BEM ist ein Angebot des Dienstgebers an betroffene Mitarbeitende (BEM-
Berechtigte). Der BEM-Berechtigte ist gemaR den nachfolgenden Regelungen Subjekt des Verfahrens und
entscheidet Gber dessen Durchfiihrung, die Teilnehmer, die einzelnen MaBnahmen und den Zeitpunkt der
Beendigung.

Mitarbeitende kdnnen von sich aus jederzeit ein betriebliches Eingliederungsmanagement beantragen.

Fir den Fall, dass der Dienstgeber den gesetzlichen Bestimmungen zur Durchfiihrung eines BEM-
Verfahrens nicht nachkommt, weist ihn der BEM-Berechtigte, die Mitarbeitervertretung oder ggf. die
Schwerbehindertenvertretung darauf hin.

§5 Datenschutz

Das Erheben, Speichern und Ubermitteln personenbezogener Daten im Rahmen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements entspricht der Zweckbestimmung des Arbeitsverhaltnisses und ist nach
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz und den entsprechenden Regelungen des Gesetzes lUber den Kirchlichen
Datenschutz in der Di6zese Fulda (KDG), insbesondere nach § 11 (2) h KDG, erlaubt.

Die Daten dirfen nur mit Zustimmung des BEM-Berechtigten an Dritte weitergegeben werden. Der BEM-
Berechtigte ist zuvor Uber die Art der weiterzugebenden Daten sowie Sinn und Zweck der
Datenweitergabe aufzuklaren.
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Zudem dirfen die im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements erhobenen Daten auch nur
im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements verwendet werden.

In der Personalakte werden insbesondere die Prozessdaten vermerkt. Dies sind vor allem:

- Zeitpunkt des Angebots fiir ein Eingliederungsmanagement (Einleitung BEM-Verfahren)
- Zustimmung- bzw. Ablehnungserklarung des BEM-Berechtigten

- Abbruch oder Unterbrechung des BEM-Verfahrens

- Abschluss eines BEM-Verfahrens (Zeitpunkt des Abschlusses)

Im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements erfasste Daten (Arzt- und arztliche Gutachten,
Stellungnahmen der Reha-Trager oder des Integrationsfachdienstes u.a.) und erstellte Protokolle miissen
in einer von der Personalakte getrennten Akte in einem abschlieBbaren Schrank/Fach im Biro der
Personalleitung, zu dem nur die Personalleitung einen Schliissel besitzt, aufbewahrt werden. Einsicht in
diese Akte haben der betroffene Mitarbeiter/die betroffene Mitarbeiterin und nach vorheriger
Einwilligung des Beschéftigten die Mitglieder des Integrationsteams.

Die BEM-Akte wird spatestens drei Jahren nach Abschluss des Eingliederungsmanagements (letzte
vereinbarte MaRnahme) vernichtet.

§ 6 Integrationsteam

Zur Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements wird anlassbezogen bzw. wenn ein BEM-
Verfahren eingeleitet wird, ein innerbetriebliches Integrationsteam gebildet.

Das Integrationsteam besteht verpflichtend aus:

- Generalvikar bzw. Personalleitung (oder ein von ihm mit der verwaltungstechnischen Umsetzung
des BEM-Verfahrens beauftragter Mitarbeiter der Personalverwaltung)

- Einem Vertreter der Mitarbeitervertretung (nach erforderlicher Zustimmung des BEM-
Berechtigten)

- zusatzlich die Schwerbehindertenvertretung, wenn der BEM-Berechtigte schwerbehindert bzw.
gleichgestellt ist und er dies wiinscht — sofern eine Schwerbehindertenvertretung vorhanden ist

- der jeweilige direkte Dienstvorgesetze auf Wunsch des BEM-Berechtigten

Das innerbetriebliche Integrationsteam kann mit Zustimmung des BEM-Berechtigten im Bedarfsfall
folgende Personen oder Institutionen fiir weitere Konsultationen nach einem Erstgesprach hinzuziehen:

- den Arbeitsmediziner

- die Fachkraft fir Arbeitssicherheit

- Vertreter der Fachstelle Suchtpravention

- den eigenen behandelnden Arzt

- Vertreter des Integrationsamtes bzw. des Integrationsfachdienstes

- sachverstandige Vertreter der gemeinsamen Servicestellen gem. § 22 ff. SGB IX.

- Jugendauszubildendenvertretung

- andere sachkundige Personen - insbesondere Krankenkasse, Rentenversicherung,
Unfallversicherung, Agentur fir Arbeit - , soweit erforderlich

Des Weiteren kdnnen nach Vereinbarung weitere Personen durch den BEM-Berechtigten hinzugezogen
werden. Dies gilt insbesondere fiir private Vertrauenspersonen des BEM-Berechtigten. Alle in das BEM-
Verfahren einbezogenen Personen sind zur Verschwiegenheit ausdriicklich verpflichtet.
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§ 7 Ablauf eines betrieblichen Eingliederungsmanagements

Die Personalverwaltung ermittelt monatlich, ob eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in den letzten 12
Monaten ununterbrochen oder insgesamt 42 Tage arbeitsunfahig erkrankt war. Bei Auftreten eines
solchen Falles informiert die Personalverwaltung die Mitarbeitervertretung und bei Mitarbeitenden mit
einem Schwerbehindertengrad auch die Schwerbehindertenvertretung dariiber, fir welchen BEM-
Berechtigten (Vorname und Name) ein BEM-Verfahren eingeleitet wurde.

Die Personalverwaltung informiert den BEM-Berechtigten schriftlich Gber die Ziele des betrieblichen
Eingliederungsmanagements, lGber Art und Umfang der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten
(Fehlzeitenaufstellung) und 1adt den BEM-Berechtigten zum Erstgesprach mit dem Integrationsteam ein.
Die internen Teilnehmer erhalten hiervon eine Kopie. AuRerdem wird der BEM-Berechtigte auf die
Moglichkeit zu einem Vorab-Informationsgespréach mit der Mitarbeitervertretung, der Vertrauensperson
bzw. dem Dienstgeber hingewiesen. Die Personalverwaltung verwendet hierzu ein der Anlage 1
entsprechend gestaltetes Schreiben. Mit demselben Schreiben fordert der Arbeitgeber den BEM-
Berechtigten auf, ihm seine Entscheidung zum Erstgesprach mit dem Integrationsteam schriftlich
mitzuteilen (Anlage 2). Die Anlagen der Dienstvereinbarung dienen als Muster, von denen der Dienstgeber
aufgrund gesetzlicher Vorgaben oder zu Gunsten des BEM-Berechtigten nach Beteiligung der
Mitarbeitervertretung abweichen darf.

Lehnt der BEM-Berechtigte das betriebliche Eingliederungsmanagement ab oder wird dieses ansonsten
nach den Vorschriften des § 7 dieser Dienstvereinbarung beendet, wird ein weiteres BEM-Verfahren erst
dann wieder angeboten, wenn der Mitarbeitende ab Beendigung des Verfahrens weitere 6 Wochen
ununterbrochen oder wiederholt erkrankt ist. Das Recht des Mitarbeiters zur Wiederaufnahme des BEM-
Verfahrens bleibt hiervon unberihrt.

Wird die Zustimmung nicht erteilt, ist das betriebliche Eingliederungsmanagement beendet. Eine
Ablehnung des BEM-Verfahrens hat keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen von Seiten des Dienstgebers
fir den BEM-Berechtigten zur Folge.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ersetzt das Rlickkehrgesprach vor Arbeitsaufnahme nach
langer Arbeitsunfahigkeit nicht.

Erteilt der BEM-Berechtigte die schriftliche Zustimmung zum betrieblichen Eingliederungsmanagement,
informiert die Personalverwaltung das Integrationsteam dariber und tGber den vereinbarten Termin.

Im Erstgesprach sollen folgende Aspekte dargestellt und besprochen werden:

- Moglichkeiten und Grenzen des betrieblichen Eingliederungsmanagements

- krankheitsbezogene Einschrankungen der Leistungsfahigkeit und Einsatzmoglichkeiten

- Darstellung der (vorhandenen) Leistungsméglichkeiten

- betriebliche Ursachen und Auswirkungen der Erkrankung (Belastungsrisiken am Arbeitsplatz)

- Losungsvorstellungen und Ziele des BEM-Berechtigten

- Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

- Suche nach leidensgerechten Einsatzmdoglichkeiten bzw. Tatigkeitsfeldern

- Angebote zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit (z. B. Beratung, Arbeitszeitgestaltung,
Fortbildung, technische Hilfsmittel)

- Die Ablehnung eines betrieblichen Eingliederungsmanagement hat fir den BEM-Berechtigten
keinerlei arbeitsrechtlich Konsequenzen

- Bereitschaft des BEM-Berechtigten am betrieblichen Eingliederungsmanagement mitzuwirken

- Vereinbarung nachster Schritte
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Im Einvernehmen mit dem BEM-Berechtigten zieht das innerbetriebliche Integrationsteam in dem Falle,
dass Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht kommen, die 6rtlichen
gemeinsamen Servicestellen (§§ 22 ff. SGB IX) oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das
Integrationsamt hinzu sowie ggf. den behandelnden Arzt.

Mit den Servicestellen und dem Integrationsamt wird beraten, inwieweit begleitende Hilfen und Leis-
tungen zur Teilhabe, also beispielsweise ergonomische Arbeitsmittel, Riickenschule, Erndahrungs- oder
Suchtberatung dem BEM-Berechtigten angeboten und ggf. durch den Dienstgeber beantragt werden
kénnen.

Die Beteiligten bestimmen einen Termin, in dem sie die Umsetzung der oben genannten MaRnahmen
Uberprifen und sich darauf verstandigen, ob und ggf. wie das betriebliche Eingliederungsmanagement
fortgefihrt wird.

Uber die Gespriche wird ein zwischen dem Integrationsteam und dem BEM-Berechtigten abgestimmtes
Protokoll angefertigt und in die nach § 5 genannte Akte aufgenommen (Anlage 3). Der BEM-Berechtigte
erhalt eine Kopie des Protokolls.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement ist beendet, wenn alle vereinbarten Mallnahmen durch-
geflihrt sind oder der Mitarbeiter dies wiinscht bzw. weiteren Schritten nicht mehr zustimmt. Die
Beendigung des BEM-Verfahrens wird dokumentiert und in der Personalakte aufbewahrt.

§ 8 Schlussbestimmungen

Der Dienstgeber berdat mit der Mitarbeitervertretung und der Schwerbehindertenvertretung einmal
jahrlich, ob und in welchem Umfang die in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Ziele erreicht wurden.

§ 9 Inkrafttreten

Die Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende kiindbar. Im Falle einer Kiindigung wirkt diese Dienstvereinbarung bis zum Abschluss einer
Nachfolgeregelung nach. Die im Rahmen eines BEM individuell vereinbarten MalRnahmen bleiben von
einer Kiindigung dieser Dienstvereinbarung bzw. dem Abschluss einer Nachfolgereglung unberihrt.

Fulda, den 30.08.2023

Fir das Fir die
Bistum Fulda Mitarbeitervertretung des Bischoflichen

Generalvikariats Fulda
ALy Al d

Pralat Christof Steinert Henriett Horvath
Generalvikar Vorsitzende der MAV-BGV

i. V. gez. Christian Pieper
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Nr. 172
Interne Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz

Mit den Aufgaben einer internen Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) fiir das
Bistum Fulda ist die Revision im Bistum Fulda betraut.

Die interne Meldestelle ist zu den Ublichen Blirozeiten wie folgt zu erreichen:
Telefon: 0661/87-699

Postalisch: Vertraulich, Bischofliches Generalvikariat, Revision im Bistum Fulda — Hinweise,
Michaelsberg 1, 36037 Fulda

Personlich (nach Vereinbarung): Bischofliches Generalvikariat, Revision im Bistum Fulda, Michaelsberg 1,
36037 Fulda

Eingehende Meldungen werden nach den Normen der §§ 12 bis 18 HinSchG bearbeitet und im Rahmen
der §§ 8 und 9 HinSchG vertraulich behandelt. In diesem Zusammenhang libermittelte oder erhobene
personenbezogene Daten dienen der Erfiillung der sich aus dem HinSchG ergebenden Aufgaben.

Nadhere Informationen zum Thema ,Hinweisgeberschutz” sind auf der Internetseite des Bistums Fulda
veroffentlicht (hinweisgeberschutz.bistum-fulda.de).

Nr. 173
Hinweisgeberschutz — Verfahrensbeschreibung

1. Meldungen zu Regelverst6Ben nach dem Hinweisgeberschutzgesetz

Offenheit, Transparenz und die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist auf allen Ebenen des Bistums
Fulda notwendig. Das Bistum Fulda ermutigt daher Mitarbeitende, Ehrenamtliche und AuBenstehende
RechtsverstoRe und Fehlverhalten innerhalb der Organisation zu melden und dadurch mitzuhelfen,
Schaden zu vermeiden.

Gleichzeitig ist es wichtig, den Schutz der hinweisgebenden Personen, Personen, die Gegenstand einer
Meldung sind und sonstige Personen, die von der Meldung betroffen sind, sicherzustellen.

Kenntnisse und Anhaltspunkte fiir RegelverstoRe, von denen Sie im Zuge lhrer beruflichen Tatigkeit
Kenntnis erlangt haben, kénnen Sie daher an die interne Meldestelle des Bistums melden. Sie sind damit
gesetzlich vor Nachteilen geschiitzt und kdonnen auf eine vertrauliche Behandlung der libermittelten
Informationen bauen. Auch bei Bekanntgabe lhrer Identitdt und der Hinterlegung von Kontaktdaten
sichert Ihnen unsere Meldestelle eine gesetzeskonforme und vertrauliche Behandlung lhrer Daten zu. Die
Ermoglichung einer Kontaktaufnahme durch unsere Meldestelle kann dabei helfen, die Aufarbeitung des
Vorgangs zu beschleunigen und das Fehlverhalten zligig abzustellen.

2. Interne Meldestelle

Das Bistum Fulda hat eine interne Meldestelle gemaR Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) eingerichtet.
Sie ist zustandig fiir den Rechtstrager Bistum und fir diejenigen Kirchengemeinden, die das Bistum mit der
Wahrnehmung der Aufgaben einer internen Meldestelle beauftragen.

Das Bistum Fulda hat die o6ffentlich-rechtliche Prifungsstelle Revision im Bistum Fulda mit der
Wahrnehmung der Aufgaben einer internen Meldestelle im Sinne des Hinweisgeberschutzgesetzes
betraut. Diese nimmt Meldungen lber RegelverstoRRe auf folgenden Wegen entgegen:
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e Telefon: +49661-87-699 (wenn Sie nicht von der Rufnummernunterdriickung Gebrauch machen,
wird Ilhre Rufnummer in der internen Meldestelle gespeichert)

e Briefpost: Vertraulich, Bischofliches Generalvikariat, Revision im Bistum Fulda — Hinweise,
Michaelsberg 1, 36037 Fulda

e Personliche Vorsprache (nach Terminvereinbarung): Bischofliches Generalvikariat, Revision im
Bistum Fulda, Michaelsberg 1, 36037 Fulda

3. RegelverstoBe
Die interne Meldestelle nimmt Regelverstolie entgegen, die unter den sachlichen Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes fallen und bearbeitet diese. Darunter fallen u.a.:
e VerstoRe gegen Strafvorschriften
e VerstoRe, die bulRgeldbewehrt sind, soweit die verletzte Vorschrift dem Schutz von Leib, Leib oder
Gesundheit oder dem Schutz der Rechte von Beschéftigten oder ihrer Vertretungsorgane dient,
also z.B. Vorschriften aus folgenden Bereichen:
o Arbeitsschutz
o Gesundheitsschutz
o Mindestlohngesetz
o Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
e VerstoRe gegen folgende Rechtsvorschriften
o Umweltschutz
o Datenschutz / Umgang mit personenbezogenen Daten
o Sicherheit in der Informationstechnik
o Vergaberecht
o Steuerliche Vorschriften
Bei Meldungen, die nicht unter den Anwendungsbereich von § 2 HinSchG fallen, verweist die interne
Meldestelle die hinweisgebende Person an andere zustdndige Stellen (z.B. Beschwerdemanagement,
Betrieblicher Datenschutz), sofern der internen Meldestelle die Kontaktdaten der hinweisgebenden
Person (Telefon oder Postanschrift) bekannt sind.

4. Mitteilung der Kontaktdaten

Bei der Meldung an die interne Meldestelle ist es hilfreich, Ihre Kontaktdaten mitzuteilen (Vorname,
Name, Telefonnummer oder postalische Anschrift), damit die Meldestelle sich mit lhnen in Verbindung
setzen kann. Erfolgt eine Meldung in anonymer Form, wird diese bearbeitet; die im HinSchG vorgesehenen
Schritte (Eingangsbestatigung und Rickmeldung an die hinweisgebende Person) erfolgen dann nicht.
Eine Riickmeldung an die meldende Person liber E-Mail ist aus technischen Griinden nicht méglich, da das
Bistum die flir die Wahrung der Vertraulichkeit notwendigen Sicherheitsvorkehrungen
(Verschliisselungsverfahren) nicht im Einsatz hat.

Alternativ zur internen Meldestelle konnen Sie sich mit einer Meldung wegen eines VerstoRes auch an die
externe Meldestelle beim Bundesamt fiir Justiz wenden.

5. Bearbeitungsverfahren

Eingehende Meldungen werden wie folgt bearbeitet:

e Eingangsbestatigung an die hinweisgebende Person innerhalb von 7 Tagen (sofern keine anonyme
Meldung vorliegt und damit eine Rickmeldung nicht moglich ist)

e Prifung, ob der gemeldete Verstol$ in den sachlichen Anwendungsbereich des § 2 HinSchG fallt

o Kontakt mit der hinweisgebenden Person herstellen und halten, um ggf. weitere Informationen zu
erfragen

e Stichhaltigkeit der eingegangenen Meldung priifen

e Angemessene FolgemalRnahmen ergreifen
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e Rickmeldung an die hinweisgebende Person innerhalb von drei Monaten nach der Bestatigung des
Eingangs der Meldung (sofern keine anonyme Meldung vorliegt und eine Riickmeldung nicht moglich
ist)

e Die Rickmeldung soll die Mitteilung geplanter und bereits ergriffener Folgemallnahmen sowie die
Griinde fur diese enthalten, sofern dadurch interne Nachforschungen oder Ermittlungen nicht beriihrt
und die Rechte der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind oder in der Meldung genannt
werden, nicht beeintrachtigt werden

e Die Hinweise sind unter Beachtung des Vertraulichkeitsgebotes zu dokumentieren. Diese Dokumente
sind drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens zu 16schen. Die Dokumentation kann langer aufbewahrt
werden, um die Anforderungen nach dem HinSchG oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erfillen,
solange dies erforderlich und verhaltnismaRig ist.

6. Vertraulichkeitsgebot und Schutz von hinweisgebenden Personen

Das Bistum als Betreiber der internen Meldestelle gewahrleistet, dass die Vertraulichkeit der Identitat der
folgenden Personen gewahrt wird:

a) der hinweisgebenden Person

b) der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind und

c) der sonstigen in der Meldung genannten Personen

7. FolgemaRnahmen

An Folgemalnahmen, die auf eine Meldung getroffen werden kénnen, kommen in Betracht:

a) das Verfahren durch den zustindigen Rechtstrager oder einen Fachbereich des Bischoflichen
Generalvikariates des Bistums Fulda weiterfiihren lassen

b) das Verfahren nach kirchlichem Strafrecht gem. Codex luris Canonici in seiner jeweils geltenden
Fassung weiterfihren lassen

c) das Verfahren zwecks weiterer Untersuchungen abgeben an eine zusténdige Einrichtung kirchlichen
oder staatlichen Rechts

d) die hinweisgebende Person an eine andere zustandige Stelle verweisen

e) das Verfahren aus Mangel an Beweisen oder aus anderen Griinden abschlieRen

8. Falschmeldungen

Hinweisgebende Personen sind auch dann geschiitzt, wenn sich der Hinweis spater als unzutreffend
herausstellt. Dieser Schutz besteht nicht, wenn es sich um eine vorsatzliche oder grob fahrlassige
Weitergabe unrichtiger Informationen handelt. In einem solchen Fall ist eine bdswillig hinweisgebende
Person zum Ersatz des Schadens verpflichtet.

9. Datenschutz

Soweit das HinSchG keine gesonderte Regelung trifft, gilt das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG). Das
Bistum als Betreiber der internen Meldestelle ist befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit
dies zur Erfillung der Aufgaben der internen Meldestelle gem. HinSchG erforderlich ist. § 16 KDG gilt mit
der Malgabe, dass eine Unterrichtung spater erfolgen oder unterbleiben kann, wenn dies die
ordnungsgemaRe Bearbeitung des Hinweises beeintrachtigen wiirde. Abweichend von § 11 Abs. 1 KDG ist
die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten durch die Meldestelle zuldssig, wenn
dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. In diesem Fall hat die interne Meldestelle spezifische und
angemessene MalRnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Person gem. § 11 Abs. 2 lit. g, Abs.
4 KDG vorzusehen.

Bitte beachten Sie die Datenschutzinformationen gem. §§ 14, 15 KDG im Rahmen der Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetzes.
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Nr. 174
Datenschutzinformation gem. §§ 14, 15 KDG
im Rahmen der Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetz

Fiir die Katholische Kirche im Bistum Fulda gilt das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG), das im Einklang
mit der EU-Datenschutzgrundverordnung steht. Mit den nachfolgenden Datenschutzinformationen
erfillen wir die in §§ 14 ff. KDG enthaltenen Pflichten einer transparenten, d.h. nachvollziehbaren
Datenverarbeitung im Rahmen der Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes durch das Bistum Fulda —
Bischofliches Generalvikariat und den teilnehmenden Kirchengemeinden.

1. Datenverarbeiter

1.1 Verantwortlicher
a) Bistum Fulda - Bischéfliches Generalvikariat
vertreten durch den Generalvikar
Paulustor 5, 36037 Fulda
Telefon: 0661 87-0
E-Mail: bgv@bistum-fulda.de

b) die Kirchengemeinden des Bistums Fulda fiir ihren Bereich
Anschriften und Kontaktinformation finden sie auf der Homepage der Kirchengemeinde.

1.2 Betrieblicher Datenschutzbeauftragter
a) des Bischéflichen Generalvikariates und der Bistumseinrichtungen
Betrieblicher Datenschutzbeauftragter des
Bischoflichen Generalvikariats
Paulustor 5, 36037 Fulda
datenschutz-bistum@bistum-fulda.de

b) der teilnehmenden Kirchengemeinden
Betriebliche Datenschutzstelle
Bischofliches Generalvikariat
Paulustor 5, 36037 Fulda
datenschutz-kirchengemeinden@bistum-fulda.de

2. Verarbeitungsrahmen

2.1 Zweck der Verarbeitung

Das Bistum Fulda und katholische Kirchengemeinden mit mindestens 50 Mitarbeitenden sind
verpflichtet, interne Meldestellen einzurichten, bei denen hinweisgebende Personen alternativ
zu den oOffentlichen Meldestellen Gesetzes- oder RegelverstoBe melden koénnen. Die
Anforderungen aus dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) setzt das Bistum Fulda mit einer
gemeinsamen internen Meldestelle lber verschiedene Meldekandle (postalisch, personliche
Vorsprache oder Telefon) um. Eingehende Meldungen werden von der unabhangigen Revision
des Bistums Fulda bearbeitet und dokumentiert. Die Meldekandle stehen internen und externen
Personen zur Hinweismeldung zur Verfligung.
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2.2 Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes
erfolgt zweckgebunden allein zur Bearbeitung und Dokumentation des Hinweises (§. 6 Abs. 1 lit.
a KDG i.V.m. den §§ 10 und 11 HinSchG) soweit Ihr Hinweis in den Anwendungsbereich des
HinSchG fallt. Das betrifft auch die Verarbeitung besonderer Datenkategorien, soweit sie fiir die
Erfillung der Aufgabe erforderlich ist. Betrifft ein eingegangener Hinweis einen Mitarbeitenden,
kann die Verarbeitung zur Aufdeckung von Straftaten und sonstigen RechtsverstoRRen, die im
Zusammenhang mit dem Beschaftigtenverhaltnis stehen, nach § 53 Abs. 2 KDG gerechtfertigt
sein. Missen personenbezogene Daten aufgrund behordlicher oder gerichtlicher Anordnung
weitergegeben oder bereitgestellt werden, so ist die Verarbeitung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a)
i.V.m. § 9 KDG gerechtfertigt. Tonaufzeichnungen oder Wortprotokolle werden nur mit
Zustimmung der hinweisgebenden Person erstellt. Insoweit erfolgt die Verarbeitung gem. § 6
Abs. 1 lit. b) KDG.

2.3 Datenkategorien
Wenn Sie Uber die gegebenen Meldekandle einen Hinweis abgeben, erheben wir folgende
Informationen und personenbezogene Daten:

e lhren Namen und lhre Kontaktdaten (sofern Sie uns diese mitteilen),

e lhre beruflichen Kontakt- und Organisationsdaten (sofern Sie uns diese mitteilen),

e ggf. Namen von Personen sowie sonstige personenbezogene Daten, die Sie in Threm Hinweis
nennen.

e Bestandteil des Hinweises konnen auch Straftaten und/oder Ordnungswidrigkeiten sein.

2.4 Sicherheit der Daten
Personenbezogene Daten und Informationen, die im Rahmen der Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetz preisgegeben werden, werden vertraulich behandelt.

2.5 Dauer der Speicherung personenbezogener Daten
Die Daten werden so lange aufbewahrt, wie es die Aufklarung und abschlieRende Beurteilung
erfordert oder dies aufgrund eines Gesetzes erforderlich ist. Die Dokumentation wird drei Jahre
nach Abschluss des Verfahrens geloscht. Diese kann langer aufbewahrt werden, um die
Anforderungen nach diesem Gesetz oder nach anderen Rechtsvorschriften zu erfiillen, solange
dies erforderlich und verhaltnismaRig ist.

3. Weitergabe der personenbezogenen Daten

Falls die bereitgestellten Hinweise nicht in den Anwendungsbereich des HinSchG fallen, werden wir
Sie hiertber informieren und an die richtige Stelle im Bistum Fulda verweisen (z.B.
Beschwerdemanagement, Betrieblicher Datenschutz), sofern Ihre Kontaktdaten vorliegen.

Im Rahmen der Untersuchung ist es moglicherweise erforderlich, die mitgeteilten Informationen
mit dafiir zustdndigen Fachabteilungen des Bistums Fulda zu teilen. Bitte beachten Sie, dass wir im
Falle von Straftaten gegebenenfalls verpflichtet sind, mit staatlichen Gefahrenabwehr- und/oder
Strafverfolgungsbehorden, sonstigen zustdndige Behorden und/oder zur Verschwiegenheit
verpflichteten Personen, wie etwa Wirtschaftspriifern/Rechtsanwiélten zu kooperieren, um ein noch
andauerndes Fehlverhalten zu beenden und Sanktionen gegen die beschuldigte Person einleiten zu
konnen. Dies betrifft insbesondere Meldungen, aus denen sich ein Verdacht auf sexuellen
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Missbrauch ergibt: Diese werden ohne Nennung des Hinweisgebers auf jeden Fall an den
Interventionsbeauftragten der Didzese weitergeleitet, der bei Anhaltspunkten fir das Vorliegen
einer Sexualstraftat seinerseits verpflichtet ist, die Strafverfolgungsbehérden zu informieren, sofern
kein Widerspruch des durch den Missbrauch Betroffenen vorliegt. Uber die Weitergabe an den
Interventionsbeauftragten werden Sie informiert und kénnen freiwillig mit diesem in Kontakt
treten.

Als hinweisgebende Person ist es lhnen moglich, Gber den postalischen Weg anonym, d.h. ohne
Angaben zu lhrer Identitat, Kontakt aufzunehmen. Sofern Sie Ihren Hinweis anonym abgeben, ist
eine Weitergabe Ihrer Identitat ausgeschlossen. Wir weisen darauf hin, dass wir gem. §§ 14, 16 KDG
datenschutzrechtlich verpflichtet sein kdnnen, die beschuldigte Person iber die gegen sie
erhobenen Vorwiirfe innerhalb eines Monats zu informieren. Dabei wird lhre Identitdt als
hinweisgebende Person - soweit dies im Einklang mit § 14 und § 16 Abs. 4 und 5 KDG zulassig ist -
nicht offenbart.

lhre Rechte

Haben Sie weitere Fragen zur Verarbeitung lhrer Daten, kénnen sie sich an den Verantwortlichen
wenden oder auch direkt an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten (siehe Ziffer 1).

Nach dem kirchlichen Datenschutzrecht haben Sie und die in der Meldung genannten Personen das
Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung sowie ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, sofern keine
Einschrankungstatbestande vorliegen. Einschrankungen kénnen sich aus dem KDG selbst ergeben.
Nach § 17 KDG hat die betroffene Person (der Hinweisgeber und die beschuldigte Person), Anspruch
auf Auskunft der zu lhrer Person gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf Herkunft und
Empfanger beziehen. Es besteht jedoch keine Auskunftsverpflichtung, soweit durch die Auskunft
Informationen offenbart wiirden, die wegen liberwiegenden berechtigten Interessen eines Dritten
geheim gehalten werden missen (§ 14 und § 16 Abs. 4, Abs. 5 KDG). Wird das Widerspruchsrecht
in Anspruch genommen, prifen wir umgehend, inwieweit die gespeicherten Daten noch
erforderlich sind - insbesondere fiir die Bearbeitung einer Meldung. Nicht mehr bendtigte Daten
werden unverziiglich geldscht.

Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht
Sollten Sie im Hinblick auf die Datenverarbeitung Grund zur Beschwerde haben, kénnen Sie sich

gem. § 48 KDG an die Di6zesandatenschutzbeauftragte, Domplatz 3, 60311 Frankfurt, (Telefon 069
800 8718800, E-Mail info@kdsz-ffm.de) wenden.
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Nr. 175
Personalien

Ernennung
Schitz, Prof. Dr. Carsten, zum Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts fiir die Di6zese Fulda:
01.01.2024

Entpflichtung
Hawran, Dr.Reinhard, vom Amt des Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsgerichts fir die Di6zese
Fulda: 01.01.2024

Dienstzeitverlangerung
Rapu, Dr.Samuel, Pfarrer, Steinau a. d. Str. — Ulmbach: 01.08.2023 bis auf Weiteres

Versetzung
Benkner, Sarah, Pastoralreferentin, Gefangnisseelsorge Kassel und Referentin Bildungsform St.
Michael Kassel, in die Gefangnisseelsorge Hiinfeld-Fulda mit Dienstsitz in der JVA Hiinfeld: 01.02.2024

In die Ewigkeit wurde heimgerufen
Stein, Hans, Pfarreri.R., Oppeln (Polen): 14.12.2023
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